
 
 

Offre de stage « Appui à la mise en œuvre de la stratégie forêt/ bois du 
Pays Voironnais : approche SIG sur le foncier et enquête « gestion 

durable et biodiversité » auprès des propriétaires privés » 
 

 
Nous avons le plaisir de vous informer que le service Agriculture Forêt et Alimentation de la 
Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais (38) recherche un(e) stagiaire pour participer 
à la mise en œuvre de sa stratégie Forêt/ Bois à travers une mission SIG/ cartographie et une 
mission d’enquête et valorisation d’initiatives locales. 
 
CONTEXTE 
 
La Communauté d’agglomération du Pays Voironnais, intercommunalité de 31 communes et 98000 
habitants située en Isère au nord de Grenoble, dispose d’une politique dynamique en matière 
d’agriculture et d’alimentation et de forêt. 
 
La forêt représente un enjeu important pour le Pays Voironnais : en surface, elle recouvre près de 
35 % du territoire (environ 12 000 ha) ; multifonctionnelle, elle apporte de nombreux bienfaits aux 
habitants (production de bois, accueil de public et loisirs de plein air, protection de la ressource en 
eau, préservation de la biodiversité et des paysages, etc.). Elle appartient à plus de 6000 
propriétaires privés sur plus de 90 % de sa superficie et fait vivre de nombreux professionnels à 
travers toute une filière. 
La forêt est ainsi essentielle par les multiples services qu’elle rend, ce d’autant plus dans le contexte 
de défi climatique pour lequel elle constitue un levier d’atténuation reconnu, grâce au stockage du 
carbone et à l’effet de substitution induit par l’utilisation du bois (par exemple dans le bâtiment). Mais 
pour continuer à jouer ce rôle d’atténuation la forêt elle-même – et les essences qui la composent – 
doit relever le défi de l’adaptation au changement climatique. 
 
Afin de répondre à ces enjeux, le Pays Voironnais s’est doté d’une stratégie pluriannuelle Forêt-Bois 
2023 - 2027 avec pour objectif de décliner le rôle de la forêt et de la filière bois dans la transition 
énergétique et climatique en lien avec la mise en œuvre de son Plan Climat Air Energie Territorial 
(2019 - 2025). Le Pays Voironnais s’est également engagé depuis 2022 dans une réflexion sur la 
gestion sylvicole afin d’identifier et promouvoir les pratiques favorables au renouvellement forestier 
et à la biodiversité. 
 
En 2025, les données concernant la forêt du Pays voironnais ont été étayées par : 
- Un diagnostic réalisé par l’Office National des Forêts sur les parcelles appartenant au Pays 
Voironnais (environ 80Ha) 
- Un diagnostic « biodiversité » réalisé par l’association « Le Pic Vert » sur une partie du foncier 
forestier appartenant au Pays Voironnais 
- Un diagnostic « Forêt et biodiversité » réalisé par un stagiaire de M2 et prolongé par des 
propositions d’actions sur cette thématique en vue de l’élaboration future d’un plan d’actions « forêt 
et biodiversité » 
 
 
DESCRIPTION DES ACTIVITÉS LIÉES AU STAGE 

Dans la continuité des actions menées en 2025, le stage aura pour vocation d’aider le Pays 
Voironnais, dans le cadre de sa politique publique Forêt / Bois, à : 



 Préciser et consolider les données liées au foncier forestier du Pays Voironnais sous le 
logiciel SIG du Pays Voironnais, en collaboration avec la chargée de mission Forêt/bois et le 
géomaticien, avec un zoom sur l’enjeu biodiversité 

 Élaborer un support (note, diaporama, affiche, vidéo… selon les compétences et les envies 
du stagiaires) présentant des initiatives conduites par des propriétaires forestiers privés en 
matière de gestion durable de la forêt et ayant un impact positif sur la biodiversité, à partir 
d’une enquête de terrain menée en collaboration avec le Centre National de la Propriété 
Forestière, l’association « Sylv’Acctes, des forêts pour demain », les associations de 
propriétaires et des propriétaires privés engagés sur ces thématiques 

 
Des entretiens et visites de terrains avec différents partenaires seront conduits dans le cadre du 
stage. 
 
 
PROFIL REQUIS : 

Diplômes : 
- Étudiant.e en Master ou licence 3 (université, iut, ou école) : gestion forestière, environnement, 
SIG, développement local/rural, développement territorial, ingénieur agronome, développement 
durable & science politique. 

 

Compétences : 
• Connaissances en développement territorial, SIG et cartographie, gestion forestière, 

environnement - climat, écologie et biodiversité 
• Maîtrise du SIG (Arcgis ou équivalent) 
• Capacité d’organisation, d’analyse et de synthèse 
• Compétences transversales : rédactionnelles, relationnelles, outils bureautiques, 

cartographiques, représentations et infographies… 
• Autonomie et force de propositions 
• Curiosité, goût pour l’exploration et les entretiens 
• Adaptabilité à différents types de publics et d’interlocuteurs 
• Maîtrise des outils de communication (canva, vidéo….) serait un plus 

 
 
Qualités requises pour cette mission : 
 
- Intérêt pour les thématiques forêt, environnement, SIG 
- Personne rigoureuse, organisée et autonome, disposant d’un bon esprit d’analyse 
- Esprit d’initiative, capacité à être force de propositions 
- Goût du contact, du dialogue et disposant d’un bon relationnel 
- Capacités à s’investir au sein d’une équipe et à travailler avec des interlocuteurs variés 
 
Conditions particulières : 
- Permis  B indispensable 
 
CARACTÉRISTIQUES DU POSTE : 
 
Durée du stage: 3 à 4 mois à partir de mars ou avril 2026 
Indemnisation de stage selon les conditions prévues par la loi (568,76 €/mois) 

Temps de travail : temps complet 35 heures (heures majoritairement réparties en semaine, 
possibilité de réunions en soirée) 
Lieu du stage : Service Agriculture Forêt du pays Voironnais, Centr'Alp, 347 rue Aristide Bergès - 
38340 Voreppe 



Véhicule de service disponible pour les déplacements professionnels 
Contact : Envoyer lettre de motivation + CV au plus tard le 02/02/2026 à 
camille.matz@paysvoironnais.com 
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