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La Ville de NEVERS 

Nevers, préfecture du département de la Nièvre (58), 33 000 habitants, ville centre d’une 
agglomération de près de 70 000 habitants, est idéalement située au cœur de France, 

puisqu’à 2 h seulement de Paris et de Clermont-Ferrand. 
Détentrice de nombreux labels dont celui de ville d’art et d’histoire et 4 fleurs villes et villages 
fleuries, Nevers, surnommée la "Cité des ducs", offre une douceur de vivre remarquable, à 

taille humaine, avec un environnement naturel préservé, autour de la Loire, un riche 
patrimoine historique et une vie culturelle et sportive animée. 

Recrute un apprenti en aménagement urbain (H/F) 
 
Placé(e) sous la responsabilité du directeur de la Coordination Générale des projets et des expertises, vos 
missions seront : 
 
Participation à la planification urbaine et du développement durable 
•Participer à la révision ou aux modifications des documents d'urbanisme opérationnel et règlementaire 
(PLU, AVAP…) 
•Participer à l'élaboration de documents de planification d’échelle intercommunal en représentant les 
intérêts de la collectivité : schéma de cohérence territoriale (SCOT), programme local de l'habitat (PLH), 
plan climat énergie territorial (PCET), plan de déplacement urbain (PDU), etc… 
Contribuer à la mise en œuvre d’outils d’urbanisme opérationnels (ZAC, concession d’aménagement, …) 
 
Participer aux projets d’aménagement de la collectivité 
•Contribuer aux phases pré-opérationnelles et aux phases de conception pour les projets d’aménagement 
de la collectivité, en lien avec la maitrise d’œuvre (interne ou externe) 
•Participer à la programmation des opérations en réalisant des diagnostics d’usages et urbains  
•Participer à la phase opérationnelle du programme de renouvellement urbain du Banlay, 

 
Aptitudes / compétences : 

- Connaissance dans les domaines suivants :  
• Urbanisme stratégique et opérationnel 
• Développement urbain et aménagement 
• Développement durable 
• Cadre de vie, espaces publics, nature en ville 
• Opérations d’aménagement 

- Sens de l’initiative et de l’organisation 
- Suivi des procédures / réglementation 
- Initiative et engagement  

 
Formation 
Formation supérieure en urbanisme, architecture ou ingénierie urbaine, avec notion de développement 
durable. 
Connaissances en urbanisme stratégique et réglementaire 
Capacité d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles 
Maitrise des outils de CAO/DAO (Autocad). 
 
Clôture des candidatures :  
Les candidat(e)s sont invité(s) à adresser leur lettre de motivation et CV, dans les meilleurs délais par mail 
de préférence emploi@ville-nevers.fr ou par voie postale à la Direction des Ressources Humaines et des 
Relations Sociales, 1 Place de l’Hôtel de Ville – 58036 NEVERS CEDEX. 
 

Le poste est à pourvoir en septembre 2020 
Renseignements complémentaires : 
La Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales – Service Emploi Recrutement reste à votre disposition pour tout 
complément d’information par mail emploi@ville-nevers.fr ou par téléphone au 03.86.68.46.42 
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