
VILLE DE GRENOBLE

DIRECTION GRENOBLE VILLE OUVERTE
Coopération locales, européennes et internationales au service des transitions

                        OFFRE D’APPRENTISSAGE

Appui aux projets de la mission Innovation publique

Date limite d'envoi des candidatures : 15 avril 2024
Début de l’apprentissage : 1er septembre 2024

Durée : 1 an

Contexte :

La direction Grenoble Ville Ouverte (GVO) est une direction de la Ville de Grenoble rattachée à la Direction Générale
des Services qui travaille sur des projets stratégiques et transversaux au service des transitions (transition managériale,
environnementale, démocratique, économique et sociale). Elle est fondée sur l’ambition de co-construire une ville vi-
vable et durable à partir de la mobilisation de l’intelligence et de la capacité d’innovation du plus grand nombre, du lo -
cal  à  l’international.  Elle  organise  notamment  des  évènements  pour  partager  les  connaissances  et  favoriser  les
échanges autour de la ville de demain, dont Capitale Verte Européenne et la Biennale des villes en transition.

Cette direction, composée d’une équipe de 20 personnes, comporte une mission Innovation publique. Elle est compo -
sée d’une cheffe de projet. L’objectif est, pour l’apprenti.e, de travailler en soutien de la cheffe de projets sur ses diffé-
rentes missions.

Missions 

L’apprenti.e aura pour mission de contribuer :

En interne, à faire vivre l’innovation et à changer les pratiques, en aidant à :

» la mise en œuvre du projet « La Bulle » dont l’objectif est de faire vivre une dynamique de transformation des
pratiques en interne à la Ville et au CCAS autour des missions Innovation-Participation citoyenne-Evaluation/
Observation ;

» la structuration d’un réseau de facilitateurs en interne à la Ville et au CCAS ;
» la programmation et l’organisation d’ateliers d’échanges de pratiques ;
» l’accompagnement des services de la Ville dans leurs projets ou le développement de leurs compétences ;
» l’accompagnement des services volontaires pour instaurer une nouvelle de gouvernance basée sur l’holacra-

tie ;
» la diffusion des expérimentations développées au sein du Lab La Piste par la création de documents supports

ou la co-animation d’ateliers.

En externe, aux travaux du Laboratoire d’innovation publique interinstitutionnel « La Piste », composée des cellules
innovations de Grenoble Alpes Métropole, du Conseil  départemental de l’Isère, de la Ville de Grenoble et de son
Centre Communal d’Action Sociale, en contribuant à :

» l’organisation du Mois de l’innovation qui a lieu en novembre,
» la communication du Lab (articles pour le blog :  https://lapistelab.wordpress.com/, l’intranet, affiches/flyers

pour les évènements) et la mise en visibilité des actions sur les réseaux sociaux (Facebook, Twitter, LinkedIn).
» la réalisation de contenus permettant la capitalisation des actions : livrets, articles, infographies, vidéos, inter -

views, etc.
» l’accompagnement des expérimentations et projets portés par le Lab.

https://lapistelab.wordpress.com/


L’apprenti.e sera amené.e à travailler avec d’autres services de la Ville de Grenoble (Communication externe/interne ;
Ressources Humaines et services thématiques) et avec ses partenaires (27ème Région ; DITP ; autres labs territoriaux).

Profil

» Formation niveau Bac + 4 à 5
» Appétence pour les enjeux de transformation de l’action publique, de l’innovation, des nouvelles méthodes

de gouvernance, de transition de l’Administration
» Autonomie et esprit d’initiative requis
» Maîtrise des outils de communication, et compétence en graphisme si possible
» Connaissance des outils numériques de collaboration et de travail à distance (Klaxoon, Zoom,…)
» Une compétence en design de service serait appréciée
» Curiosité, goût pour la transmission des savoirs et la valorisation de l’action publique
» Bon relationnel et goût pour le travail en équipe

Conditions de travail

Travail en binôme avec la Cheffe de projet - Bureau partagé à la Maison de l’International, 1 rue Hector Berlioz –
38000 Grenoble

Contact

Pour toutes questions et l’envoi de votre candidature : CV + lettre de motivation, merci de vous adresser à Florence
Vialleton, cheffe de projet innovation, à : florence.vialleton@grenoble.fr  

mailto:florence.vialleton@grenoble.fr
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