
OFFRE DE STAGE : Chargé(e) de coordination de projets 

Thème : Sensibilisation aux enjeux forestiers et alimentaires 

 

 
390 Rue Henri Fabre 

38926 Crolles Cedex 

 

Référence de l’offre : Direction du Développement Economique 

  

Date de diffusion le : 01/02/2024 

Nombre de poste : 1 

Poste à pourvoir le : 18/03/2024 

  

Date limite de candidature 

le : 

03/03/2024 

  

Durée du stage : Stage de 6 mois à partir du 18 mars 2024 (date au plus tôt) 

  

Profil : Formation en cours : Bac+4 et +  

  

Lieu de travail : Le Grésivaudan direction DEVECO –– Rue du Pré de l'Horme, 38920 Crolles 

  

Temps de travail : Temps complet  

  

Environnement de travail : 

 

Au cœur du Sillon alpin, Le Grésivaudan se déploie entre plaine et montagnes sur un 

territoire d’innovation où la qualité de vie et la diversité des activités lui confèrent une forte 

attractivité renforcée par des opportunités de développement dans de nombreux 

domaines. 

 

Stage accueilli au sein de la direction du développement économique (15 agents et 1 

apprentie) 

Descriptif des missions : 
 

Volet alimentation : 

 

1. Participer à la préparation et à la mise en œuvre des actions de transition 

alimentaire de la communauté  

En février 2024, la commission agriculture forêt aura validé les actions à mettre 

en œuvre en 2024, tant pendant le Mois de la transition alimentaire (MTA) que 

tout au long de l’année. Il s’agira donc de : 

- Coordonner les actions mises en œuvre directement par la communauté 

de communes dans le cadre du Plan locale de santé, en coordination 

avec différentes directions internes ; 

- Participer à la mobilisation des acteurs (associations, communes, 

agriculteurs) pour qu’ils organisent une animation pendant le MTA 

(identification des acteurs, mise à disposition de fiches ressources sur les 

intervenants possibles, les modalités d’organisation d’une animation en 

fonction de l’impact attendu, … ; 

- Participer à la récolte des animations qui se dérouleront pendant le MTA ; 

- Participer à la rédaction puis à la diffusion de l’appel à manifestation 

d’intérêt auprès des acteurs et communes du territoire pour identifier les 

animations qui bénéficieront d’une prise en charge financière des 

intervenants par la communauté de communes. 

 

2. Participer à la préparation, à la coordination à l’échelle du Projet alimentaire 

inter-Territorial (PAiT) de la grande région grenobloise du Mois de la transition 

alimentaire qui se tiendra en octobre 2024 aux côtés du maitre de stage, 

copilote de cette coordination 



- Préparer et participer aux réunions du groupe de travail PAiT ; 

- Participer à l’élaboration de la stratégie de communication et suivre les 

actions de communication. 

3. Participer à l’élaboration du plan d’action de l’axe dialogue les habitants, les 

touristes, les agriculteurs et les élus et faciliter les échanges  

 

4. Appui technique sur la gestion des dossiers des appels à projets ou fonds de 

concours  

 

Volet forêt filière-bois 

 
1- Suivre la mise en œuvre le projet scolaire sur la thématique de la forêt et du bois 

pour l’année scolaire 2023-2024 

 
- Animer le réseau des enseignants (26 classes) ; 

- Suivre, coordonner les interventions des partenaires (ONF, FIBOIS 38, Belledonne 

en Marche, Musée de Pinsot) ; 

- Capitaliser et partager avec et entre les enseignants les projets réalisés avec 

leurs classes ; 

- Construire un plan de communication avec le service communication du 

Grésivaudan et les communes : captures audio, vidéo, photos, dossier G 

L’INFO… 

- Finaliser l'organisation et participer au temps inter-classes de fin d'année. 

 
2 - Organiser et planifier la campagne 2024-2025 
 

- Organiser et lancer l’Appel à Manifestation d’Intérêt auprès des enseignants 

du territoire ; 

- Calibrer les interventions en fonction du budget ; 

- Sélectionner les classes ; 

- Planifier les interventions pour la rentrée de septembre. 

 

Planning : 

 

Temps plein du lundi au vendredi  

Spécificité(s) du poste : 
 

La/le stagiaire sera associé/e à la vie de l’équipe de développement économique 

(réunions d’équipe, …). Elle/il lui sera proposé de participer à diverses réunions parfois en 

en soirée et occasionnellement le week-end lui permettant de découvrir la diversité des 

missions d’un chargé de mission. Elle/ il pourra également intervenir en appui de l’ensemble 

des chargées de mission agriculture, alimentation, forêt, en fonction de l’actualité des 

projets. 

Diplôme(s) : 

 

Formation en cours Bac+4 et + dans le domaine de la transition territoriale ou en 

développement territorial ou science politique ou agronomie 

Aptitudes -Gestion de projet 

-Rigueur dans l’organisation et capacités d’analyse 

-Sens de l’initiative et autonomie 

-Aisance relationnel envers des publics variés (élus, acteurs locaux…) 

-La connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales serait un plus 

 

Permis et/ou habilitation(s) 

 

 Permis B obligatoire (accès à un véhicule de service) 

Gratification règlementaire 4.35 €/ mois  

Avantages Tickets restaurant, remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75% (sur 

présentation du justificatif d’abonnement) 

Procédure  Envoyer votre candidature (lettre et CV) à l’adresse suivante : recrutement@le-

gresivaudan.fr 

Ou par courrier à : communauté de communes Le Grésivaudan /Service recrutement/ 390 

Rue Henri Fabre/ 38926 Crolles Cedex. 

Contact Pour tout renseignement au sujet des missions contacter :  

mailto:recrutement@le-gresivaudan.fr
mailto:recrutement@le-gresivaudan.fr


Tutrices de stages :  

-Marion Luyat, chargée de mission forêt filière bois mluyat@le-gresivaudan.fr 

-Violène Salem, chargée de mission agriculture alimentation vsalem@le-gresivaudan.fr 

 

 

mailto:mluyat@le-gresivaudan.fr
mailto:vsalem@le-gresivaudan.fr

