. REPUBLIQUE FRANCAISE
L 4
@ Salnt Fons Liberté Egalité Fraternité

Direction de la tranquillité publique et de la prévention
Service gestion des risques

Jacques-Olivier PANIER Objet : Stagiaire en gestion des risques majeurs

jpanier@saint-fons.fr
04.26.22.49.12

Réf. : JOP2025/D001
Le 16/01/2025

Famille de métiers : Chargé des risques majeurs

Temps de travail :  35h/ semaine, stage de 6 mois
Lieu de travail : DTPP, 30 rue Anatole France — 69190 SAINT-FONS
Contexte : Limitrophe de Lyon, Saint-Fons est située au cceur de la Vallée de la Chimie,

dans la Métropole de Lyon. La commune compte 20 000 habitants avec une

industrie en pleine transformation. La Ville est labellisée Pavillon Orange par

le Haut Comité Francais pour la Résilience Nationale et par le Ministére de la

Transition Ecologique (quartiers résilients et prix Les Irisés) ainsi que primée

par le Ministére de I'Intérieur pour la Journée Nationale de la Résilience.
Missions :

Le service a pour mission la prévention et la gestion de crise ainsi que 'emploi des pouvoirs

de police du Maire dans les domaines de la sécurité civile, de la sOreté des batiments municipaux
et de la sécurité incendie. Sous la responsabilité du chef de service, le stagiaire assure

les missions concernant :

1. Lasignature d’'une convention avec les industriels Seveso favorisant pour I'information
et la prévention des risques ;

2. Lamise ajour des documents de planification tels que les fiches réflexes de I'astreinte
cadre et du plan communal de sauvegarde avec l'intégration des moyens privés,
des infrastructures sensibles et/ou abritant des personnes vulnérables ;

3. L’amélioration des formations internes et d’'un événement a destination du grand
public dans le cadre de la journée nationale de la résilience
(webinaire, vidéos, jeu de plateau, exercice...) ;

4. Le perfectionnement du maintien en condition opérationnelle du matériel
(poste de commandement, automate d’appels en masse, équipements pour le balisage
ou I'’hébergement...) ;

5. L’étude d’un environnement numérique de travail, d’'un dashboard
ainsi que de l'intelligence artificiel dans les outils de gestion de crise.

Profils recherchés :

- Licence professionnelle ou un master lié aux thématiques de communication, de gestion
de crise, de prévention des risques, de sécurité civile ou de management de la sécurité

- ATaise avec l'informatique (bureautique, IA, vidéo et infographie)
- Créatif, capacité de synthése et force de proposition.

Candidatures : Envoyez un CV et une lettre de motivation
a ressourceshumaines@saint-fons.fr & jpanier@saint-fons.fr
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