OFFRE DE STAGE

" o.“Or\S d” Elaboration du PICS (Plan Intercommunal de Sauvegarde)

LYOI\ na (5 de la Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais

Date de parution : février 2026
COMMUNAUTE de COMMUNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES VALLONS DU LYONNAIS (CCVL)
27 chemin du Stade — 69670 VAUGNERAY

RECRUTE 1 STAGIAIRE A COMPTER DU 02 MAI 2026
Durée : 5 a 6 mois / 35h hebdomadaires

Environnement de travail

La Communauté de Communes des Vallons du Lyonnais (CCVL) est un établissement public de
coopération intercommunale (EPCI), regroupant 8 communes pour environ 31.000 habitants, situé en
périphérie de la Métropole lyonnaise. La CCVL intervient en matiére d’aménagement du territoire, de
développement économique, d’environnement (déchets), de voirie, de logement, etc.

La CCVL s’engage dans une démarche de prévention des risques et d’amélioration de la résilience du
territoire face aux événements majeurs (inondations, tempétes, canicule, mouvements de terrain,
etc.). Conformément a la réglementation et dans un objectif de mutualisation intercommunale, la
collectivité souhaite élaborer un Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS). Ce document, qui doit étre
articulé avec les Plans Communaux de Sauvegarde (PCS) des communes, a pour objectif d’organiser la
gestion de crise a I’échelon intercommunal et de formaliser la solidarité entre communes. Il doit
prévoir en particulier la :

e mobilisation et I'emploi des capacités intercommunales au profit des communes,

e mutualisation des capacités communales,

e continuité et le rétablissement des compétences ou des intéréts communautaires.

Missions
Le stagiaire sera accueilli au sein du siége de la CCVL situé a Vaugneray (accessible en TCL zone 1 /2)
sous responsabilité directe de la Directrice Générale Adjointe — Directrice des services techniques.

Le stage s’organisera autour des axes suivants :

- Le diagnostic du territoire, des risques et des vulnérabilités
o Lacollecte et I'analyse d’informations aupres des communes membres et des
partenaires
» collecte des PCS, infos sur les diagnostics des risques, des enjeux et des
vulnérabilités,
» collecte des DICRIM, entretiens avec les communes ...) ;
= échanges avec les partenaires institutionnels en lien avec les risques
(Syndicats de Riviéres, EPCI voisins...)
o L’analyse puis I'inventaire des moyens et compétences de I'EPCI et des communes
= Recensement des moyens humains et matériels mutualisables
* |dentification des besoins complémentaires et analyse de leur disponibilité.



La structuration de la réponse intercommunale en situation de crise (création de livrables)
o Elaboration d’un process de gestion de crise :
* organisation/organigramme — qui fait quoi — annuaire des acteurs
*» modalités d’activation et de fonctionnement de la cellule de crise
intercommunale
=  Circuits d’information internes, modalités de prise de décision, gestion des
astreintes / relais entre services)
o Travail sur de la cartographie opérationnelle
o Rédaction de fiches opérationnelles et procédures synthétiques.

Profils recherchés

>
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Formation universitaire de niveau Master 1 ou 2 dans les domaines suivants : gestion de
I’environnement, gestion des risques naturels, gestion de crise ou aménagement du
territoire

Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése

Autonomie, rigueur et sens de |'organisation

Bonne maitrise des outils numériques

La connaissance d’un outil SIG (QGIS notamment) serait appréciée

Bon relationnel et capacité a travailler avec des interlocuteurs variés

Sens du service public et respect de la confidentialité

Adresser lettre de candidature et CV par mail a emma.viales@ccvl.fr



mailto:emma.viales@ccvl.fr

