METROPOLE

OFFRE D’APPRENTISSAGE GRAND [[R{T]

CHARGE D’OPERATIONS TRANSFORMATION DE L’ESPACE PUBLIC (H/F) —
ALTERNANCE —
MASTER 2 URBANISME ET AMENAGEMENT OU MASTER 2 GESTION DES
TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL

AFFECTATION

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des
missions de service public pour le compte de I'agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les
domaines suivants: propreté de la voie publique, assainissement et distribution de [l'eau,
aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.

Rattaché a la délégation gestion et exploitation de I’espace public (DGEEP), et a la direction des
infrastructures et de I'exploitation des mobilités, I'apprenti intégrera le service transformation de
I’espace public qui contribue aux projets les plus emblématiques du mandat, pour une mobilité
adaptée aux enjeux dans un espace repartagé.

Composée de dix-neuf agents, elle est organisée en deux poles : le pble études de déplacements, qui
conduit les études de circulation, régulation du trafic et signalisation directionnelle, et le p6le études
thématiques qui pilote les politiques publiques en matiere de sécurité routiere et d’accessibilité
universelle. Son roéle est de définir les conditions d’exploitation des futurs aménagements
transformant I'espace public. Elle est également en charge de la capitalisation de la doctrine
technique d’aménagement et du partage de bonnes pratiques : rédaction de guides et de fiches
techniques, organisation de formations internes pour diffuser les nouvelles méthodes et savoir-
faire...

Votre mission principale sera de venir en appui sur la capitalisation de la doctrine d’aménagement
de I'espace publics.

MISSIONS

VOS MISSIONS SERONT :

e élaborer un nouveau guide méthodologique sur 'aménagement de super-ilots dissuadant le
trafic de transit dans les quartiers a protéger : aide a la décision, analyse de la pertinence,
évaluation des effets induits, ingénierie concernant la refonte des plans de circulation, liste
des acces et services a maintenir, dispositifs d’aménagement (téte-béche, filtre modaux...),

e concevoir un guide sur I'aménagement des rues apaisées dans le cadre de la vision zéro tué et
blessé grave (En vie Demain),

e mettre a jour et finaliser le guide des zones a circulation apaisée,

e contribuer a l'actualisation de la doctrine technique d’aménagement de la Métropole de Lyon
: participation au comité éditorial inter-directions, évaluation d’aménagements récents,
rédaction de nouvelles « fiches réflexes » sur les themes de la transformation de I'espace
public, actualisation des guides techniques existants...,

e participer et venir en appui sur toute autre mission menée par l'unité.

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.




Cet apprentissage vous offrira une immersion compléte dans un univers de facilitation des
mobilités actives et de transformation de I'espace public en plein essor, sur de nouvelles
thématiques en cours de défrichement et au contact de multiples partenaires.

Parmi la variété des missions confiées, vous participerez activement a la mise a jour de la
doctrine technique d’aménagement de la collectivité, a la croisée de I'expérimentation, de
I’évaluation, de la veille technique et de la capitalisation.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES
VOUS ETES LA PERSONNE IDEALE S| :

Vous étes autonome, curieux, force de proposition et rigoureux. Vous aimez le travail en équipe et
étes intéressé par le domaine de la transformation de I’espace public. Vous avez un bon relationnel et
une bonne expression écrite.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps de travail : 35h/semaine

Rémunération : Selon bareme légal, avec une majoration de 10% a 20% en fonction du dipléme

Lieu de travail : Immeuble le CLIP — 83 cours de la Liberté — 69003 LYON

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique

volontariste de recrutement et d’insertion. .
“VLA DIVERSITE,




