
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

CHARGE DE MISSION URBANISME (H/F) – ALTERNANCE –  

MASTER 2 URBANISME ET AMENAGEMENT OU MASTER 2 GESTION DES 

TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL 
 

AFFECTATION 

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des missions 

de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les domaines suivants : 

propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, aménagement des voiries, action 

sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation urbanisme et mobilité, et à la direction de la planification et des stratégie 

territoriale, l’apprenti intégrera le service urbanisme et territoire. 

Le service Urbanisme et Territoires, composé d’urbanistes territoriaux et de chargés de mission, a en 

charge le pilotage des projets de territoires et les coopérations avec les territoires partenaires. Il pilote 

également la politique Ville & Fleuves à toutes les échelles. 

Dans le cadre de leur partenariat, la Métropole de Lyon et Voies Navigables de France (VNF) ont élaboré 

un schéma directeur des usages des rives fluviales (SURF) sur le domaine VNF qui permet de : 

 Définir collectivement des orientations prioritaires sur les usages de la voie d’eau 

 Clarifier la lisibilité des affectations et optimiser la gestion du domaine public fluvial 

 Prévenir les conflits d’usage et associer les parties-prenantes  

 Développer de nouveaux projets de valorisation de la voie d’eau 

Votre mission principale sera de participer à l’élaboration du schéma directeur des usages des rives 

fluviales (SURF) Rhône amont et Rhône Aval de la métropole de Lyon. 

 

MISSIONS 

VOS MISSIONS SERONT : 

Prendre en charge l’élaboration du SURF sur le domaine fluvial non géré par VNF : 

 le Rhône amont, en partenariat avec EDF : Rhône en amont des Parcs de la Feyssine et de Saint-

Clair, canal de Jonage et Grand Large, 

 le Rhône aval en partenariat avec CNR : de la confluence Rhône-Saône à Givors (hors port de Lyon 

Edouard Herriot). 

 

Il s’agira pour cette mission : 

 d’établir/consolider un état des lieux prenant appui sur les études et réflexions déjà engagées, 

 d’organiser et suivre, en lien avec EDF et CNR et l’ensemble des acteurs concernés, la méthode 

(organisation d’ateliers de co-construction…) et le déroulé de la mission. 

 

L’apprenti pourra être amené à traiter d’autres dossiers de cette politique en fonction notamment des 

projets et priorités qui seront définis mais également d’autres missions du service. 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 



La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

Il s’agira notamment d’apporter un appui à : 

 une étude sur la baignade en eau vive, 

 une démarche de réflexion prospective concernant l’impact sur les usages métropolitains de 

l’évolution du Rhône et de la Saône suite au changement climatique, 

 un programme d’échange POPSU avec Rouen et Strasbourg sur les Métropoles fluviales et 

portuaires, 

 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES 

VOUS ETES LA PERSONNE IDEALE SI : 

Vous êtes organisé, curieux et méthodique. Vous savez être force de proposition et avez un bon esprit de 

synthèse et d’analyse. Vous aimez le travail en équipe et en transversalité. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine 

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme 

Lieu de travail : Hôtel de Métropole – 20 rue du Lac – 69003 LYON 
 


