OFFRE D’APPRENTISSAGE

CHARGE DE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE DE RILLIEUX-LA-PAPE (H/F)
— ALTERNANCE —
MASTER 2 URBANISME ET AMENAGEMENT OU MASTER 2 GESTION DES
TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL

AFFECTATION

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des
missions de service public pour le compte de I'agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les
domaines suivants: propreté de la voie publique, assainissement et distribution de [l'eau,
aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.

Rattaché a la délégation urbanisme et mobilité, et a la Direction du Pilotage urbain, I'apprenti
intégrera le service Grand Projet de Ville de Rillieux-la-Pape.

La ville de Rillieux-la-Pape méne un ambitieux projet de développement social et urbain sur la « Ville
Nouvelle », quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV) de plus de 15 000 habitants. Une
convention locale d’application du contrat de ville d’agglomération et une convention de
renouvellement urbain permettent de mettre en ceuvre cet important projet de territoire avec
I’ensemble des acteurs locaux.

Rattaché au directeur de projet, la mission principale de I'apprenti sera de porter le déploiement de
projets liés a la gestion et I'amélioration du cadre de vie sur le quartier.

MISSIONS

VOS MISSIONS SERONT :

Soutenir le chef de projet dans le suivi de la démarche de création d’'une ferme d’agriculture urbaine
« Quartier fertile » :
e suivre et proposer des opérations d’aménagement par les partenaires des différents espaces
productifs de la ferme,
e mobiliser et accompagner le collectif d’habitants pour la réalisation et la vie d’espaces de
gestion participative,
e appuyer le suivi administratif, financier, de planning des chantiers et travaux des entreprises
et partenaires de la démarche.

Accompagner le développement et la structuration de la démarche de Gestion Sociale et Urbaine de
Proximité (GSUP) :
e développer des outils de veille et de prospective sur les opportunités et besoins d’actions de
maintien du cadre de vie,
e aider a la mobilisation des partenaires et gestionnaires susceptibles de développer des
actions d’amélioration du cadre de vie et de son appropriation,
e soutenir 'organisation et le suivi administratif des instances partenariales et la
programmation entourant la démarche globale de GSUP sur le quartier.

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.
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Accompagner I'association des habitants du Jardin Renoir :
e accompagner régulierement les habitants dans le suivi de la vie associative du jardin ;
e prospecter et mobiliser des partenaires pertinents pour les remises en état et
développements a envisager du jardin, en lien avec les besoins qui émergent des échanges
avec les habitants.

CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES
VOUS ETES LA PERSONNE IDEALE S| :

Vous avez connaissance des collectivités territoriales et politiques publiques, notamment celles de Ia
ville. Vous maitrisez les enjeux de I'aménagement durable du territoire et/ou de I'urbanisme. Vous
étes intéressé par I'agriculture urbaine. Vous maitrisez le Pack Office et logiciel de cartographie PAO
(c’est un plus). Vous avez des qualités rédactionnelles, de synthese et d’analyse. Vous étes autonome,
rigoureux et organisé. Enfin, vous avez une capacité d’adaptation et I'esprit d’équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps de travail : 35h/semaine

Rémunération : Selon bareme légal, avec une majoration de 10% a 20% en fonction du dipléme

Lieu de travail : Hotel de Ville de Rillieux-la-Pape — 165 rue Ampére, 69140 Rillieux-La-Pape

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.
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