METROPOLE
GRAND gA{v]}

OFFRE D’APPRENTISSAGE

CHARGE DE PROJET POLITIQUE DE LA VILLE DE VAULX-EN-VELIN (H/F) -
ALTERNANCE —
MASTER 2 URBANISME ET AMENAGEMENT OU MASTER 2 GESTION DES
TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL

AFFECTATION

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des
missions de service public pour le compte de I'agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les
domaines suivants: propreté de la voie publique, assainissement et distribution de [l'eau,
aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.

Rattaché a la délégation urbanisme et mobilité, I'apprenti intégrera le Grand Projet de Ville (GPV)
de Vaulx-en-Velin chargée de piloter et de coordonner une démarche partenariale autour des
projets de territoire des quartiers prioritaires de la politique de la Ville.

Au sein de I'équipe Grand Projet de Ville (GPV) de Vaulx-en-Velin (10 agents, 8 chargés de projets, 1
assistante, 1 directeur en cours de recrutement), votre mission principale sera en lien avec le projet
de renouvellement du quartier du Mas du Taureau.

MISSIONS

VOS MISSIONS SERONT :

Sur le volet urbain et dans le cadre du NPNRU, le quartier du Mas du Taureau fait I'objet d’un projet
de renouvellement trés ambitieux qui entre en phase opérationnelle en 2024 pour une durée de 10
ans environ.

Pour accompagner de maniére positive cette transformation urbaine aupres des habitants, I'apprenti
aura pour missions de :

e contribuer a la mise en ceuvre des projets partenariaux de proximité en lien avec les acteurs
du territoire (écoles, colléges, centres de loisirs, équipements sociaux et culturels, collectifs
d’habitants...) visant a développer I'appropriation du projet par les habitants,

e contribuer a I'élaboration de documents ou supports pédagogiques expliquant le projet
urbain et ses différentes phases de réalisation....,

e accompagner et épauler I’équipe dans la mise en place de temps d’information réguliére sur
le projet urbain : café du projet récurrent, stand lors d’événements de la Ville ou des
associations...,

e contribuer a I'élaboration d’'une démarche partenariale au long cours visant a favoriser la
rencontre entre anciens et nouveaux habitants.

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.




CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES
VOUS ETES LA PERSONNE IDEALE S| :

Vous aimez le travail en équipe et travailler en transversalité. Vous savez faire preuve d’initiative et de
créativité dans la proposition d’outils « d’aller vers ». Vous avez des connaissances dans le domaine de
la politique de la ville et connaissez ses enjeux. Enfin vous aimer le travail de terrain et échanger avec
les habitants.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps de travail : 35h/semaine

Rémunération : Selon bareme légal, avec une majoration de 10% a 20% en fonction du dipl6me

Lieu de travail : GPV de Vaulx-en-Velin, 3 Avenue Maurice Thorez 69200 VAULX-EN-VELIN

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.
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