
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

CHARGE DE PROJET - GIVORS (H/F) – ALTERNANCE –  

MASTER 2 URBANISME ET AMENAGEMENT OU MASTER 2 GESTION DES 

TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT LOCAL 
 

AFFECTATION 

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des missions 

de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les domaines suivants : 

propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, aménagement des voiries, action 

sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation urbanisme et mobilité (DUM), le chargé de projet interviendra au sein de la 

mission territoriale de Givors. Créé en 2022, cette équipe a en charge de conduire un projet de 

renouvellement urbain, en coordination étroite avec de nombreuses directions de la Métropole au 

service d’un projet de territoire. 

En charge de la cohérence d’ensemble de la convention locale du contrat de ville de Givors, pour les 

quartiers prioritaires du centre, des Vernes et des Plaines (soit 8088 habitants, plus de 40% de la 

population de la commune). La mission territoriale de Givors pilote et coordonne un projet global qui 

articule toutes les politiques publiques sur ces quartiers prioritaires, et veille tout particulièrement à 

l’implication des habitants. 

Votre mission principale en tant qu’apprenti sera de d'assister le directeur de la mission territoriale de 

Givors dans le pilotage de l’étude pré-opérationnelle OPAH-RU conduite sur le centre-ville de Givors et 

participer au suivi des interventions de la Métropole, de la Ville de Givors et des partenaires 

MISSIONS 

VOS MISSIONS SERONT : 

 apporter un appui au pilotage de l’étude pré-opérationnelle OPAH-RU conduite sur le centre-ville 

de Givors, 

 participer au suivi des interventions de la Métropole, de la Ville de Givors et des partenaires en 

lien avec l’habitat ancien, dont les interventions foncières et la reconstitution de l’offre démolie 

sur les Vernes, 

 contribuer à l’élaboration du projet urbain du quartier et à l’animation du groupe technique 

centre-ville piloté par la mission territoriale Givors, 

 contribuer aux réflexions de la Métropole sur les politiques et l’organisation à engager sur les 

centres anciens (habitat dégradé, vacance, précarité énergétique, etc.), 

 accompagner à la préparation de l’évaluation des politiques métropolitaines (indicateurs 

notamment). 

 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES 

VOUS ETES LA PERSONNE IDEALE SI : 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 



La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

Vous êtes issu d’un parcours en aménagement urbain et avez connaissance des politiques publique. Vous 

disposez de qualités relationnelles et aimez le travail en équipe. Vous êtes dynamique, rigoureux et force 

de proposition. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine 

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme 

Lieu de travail : Maison du Fleuve Rhône – 69700 GIVORS 
Déplacements réguliers dans le cadre des missions (Lyon 3 et Lyon 7). 
 

 


