
OFFRE DE STAGE 
 

CONTRIBUTION AU DISPOSITIF D’OBSERVATOIRE “COHÉSION SOCIALE ET 
TRANSITIONS SOLIDAIRES” 

 
 
L’AGENCE ET SES MISSIONS 
 
L’Agence d’urbanisme Clermont Massif central (AUCM) travaille dans un cadre partenarial pour répondre 
durablement aux défis des transitions des territoires qu’elle accompagne. Association de droit privé, elle 
rassemble en qualité d’adhérents Clermont Auvergne Métropole, Riom Limagne et Volcans, Vichy 
Communauté, Thiers Dore et Montagne, le PETR du Grand Clermont, l’État, le Conseil départemental du 
Puy de Dôme, le Syndicat mixte des transports en commun (SMTC), le Pôle Métropolitain Clermont-Vichy-
Auvergne, soit un territoire de près de 500 000 habitants. 
 
Sa mission est définie dans le Code de l’Urbanisme et porte sur le suivi de l’évolution des territoires, la 
participation à la définition des politiques publiques d’aménagement et de développement, l’élaboration 
des documents d’urbanisme. C’est un espace de dialogue, un outil d’aide à la décision et d’assistance à 
ses adhérents, un centre de ressources, pour dessiner l’avenir de notre territoire. L’Agence, forte de 23 
collaborateurs, rassemble, dans une organisation en mode projet des professionnels de l’aménagement et 
du développement du territoire, de l’habitat, des transports, de la transition écologique, etc. 
 
L’Agence d'urbanisme poursuit cette année, avec ses partenaires, la refonte de ses outils d'observation 
sociale afin de répondre aux enjeux de mutualisation de son programme de travail. Des besoins émergent 
autour de l’évaluation des nouveaux contrats de ville de Clermont Auvergne Métropole, Vichy 
Communauté et Thiers Dore et Montagne. Par ailleurs lauréate de l’appel à projet régional “Pacte des 
solidarités”, l’AUCM doit configurer ses nouveaux outils d’observation sociale pour qu’ils prennent en 
compte les transitions solidaires et les enjeux de réorientation écologique.   
 
Dans ce cadre, l’Agence souhaite recruter un(e) stagiaire pour contribuer à la redéfinition de ses outils 
d’observation sociale à l’aune des transitions solidaires et de l’évaluation des contrats de ville. 
 
PRINCIPALES MISSIONS 
 
Vous serez intégré(e) à l’équipe projet travaillant sur l’observatoire de la cohésion sociale et transitions 
solidaires, et sur l’évaluation des contrats de ville et assurerez des missions de : 
 
• Benchmark et retours d’expériences de la prise en compte du concept de transitions solidaires dans des 
dispositifs d’observation. 
• Identification des partenaires locaux, acteurs des transitions solidaires. 
• Organisation et participation à des ateliers de travail sur les transitions solidaires et leur prise en compte 
dans des dispositifs d’observation. 
• Réflexion pour construire des cadres d’évaluation des contrats de ville, tenant compte de la dimension 
“transitions solidaires”. 
• Proposition d’indicateurs répondant aux exigences d’évaluation des contrats de ville et de transitions 
solidaires. 
 
FONCTION ET RATTACHEMENT 
 
Stage rattaché à la cheffe de projet Observatoire de la cohésion sociale et Transition solidaire. 
 
PROFIL ET COMPÉTENCES 
 
• Formation de niveau supérieur (niveau Master 2) en géographie, aménagement et/ou urbanisme, 
sciences sociales. 
• Connaissance des missions d’observation et d’évaluation, avec une sensibilité sur les questions de 
transition sociale, sociétale et environnementale. 
• Notions en matière de politique de la ville (contrat de ville notamment). 



• Capacités d’analyse territoriale, qualités rédactionnelles et de synthèse. 
• Capacité à travailler en équipe. 
• Maîtrise des outils de bureautique (suite Office).  
• Des connaissances en SIG et/ou en logiciels de représentation graphique (Illustrator) seraient un atout. 
 
CONDITIONS DU STAGE 
 
Stage de 4 à 6 mois 
Localisation : Clermont-Ferrand 
Des déplacements à l’échelle du Puy-de-Dôme et Vichy communauté sont à prévoir. 
Permis B souhaité 
Gratification légale  
Tickets restaurant (valeur faciale 10 € dont 60% à la charge de l’employeur) 
Prise en charge à 50% de l’abonnement de transport en commun domicile-travail  
 
 
CANDIDATURES 
 
Lettre de motivation + CV à adresser par courrier à : recrutement@aucm.fr 
 
Renseignements : vcolonna@aucm.fr 
 
Agence d’Urbanisme Clermont Massif Central 
68 ter, avenue Edouard Michelin 
63100 Clermont-Ferrand 
Date limite de dépôt des candidatures : 29/03/2024  

 

 


