
APPRENTISSAGE - CHARGÉ DE MISSION ACCESSIBILITÉ PMR ET MODES ACTIFS (H/F)

Contexte
La Métropole Européenne de Lille (MEL), c’est 50 ans d’innova�ons, de réalisa�ons, d’équipements et de poli�ques au service de plus d’un million d’habitants et au cœur d’un territoire de 95 communes.

Notre établissement public de coopéra�on intercommunale, s’étend sur un territoire à la fois rural et urbain, fait de grandes villes et de villages. Il exerce ses compétences dans 19 domaines essen�els au service des usagers tels que l’aménagement, la voirie,

l’assainissement, le transport, la culture, le tourisme, l’habitat, le développement économique…

Les services de la MEL comportent plus de 2800 agents et plus de 100 mé�ers. Soutenus par une poli�que de forma�on con�nue ambi�euse, ils ouvrent des possibilités d’évolu�on professionnelle a�rac�ves.

La MEL �ent à t’offrir une véritable expérience collaborateur, pour cela tu seras accompagné par ton maître d’appren�ssage mais également par des appren�s qui vivent une expérience similaire. Rejoins notre communauté de 120 appren�s !

Si tu es sensible aux enjeux environnementaux et que tu recherches une première aventure professionnelle (dans le cadre d’un contrat d’appren�ssage) dans un domaine qui a du sens, et que tu es disponible à compter du 1  septembre 2024, ce�e annonce
est faite pour toi.

Tu souhaites en savoir plus sur ta future maître d’appren�ssage ? Alors tu peux lire ces quelques lignes !

Tu cherches un contrat d’appren�ssage d’une durée d’un an à Lille dans le cadre d’une dernière année de master et tu es disponible à compter du 1  septembre 2024 ? Je suis Manon Souames, chargée de mission accessibilité PMR et modes ac�fs au sein de la

direc�on de la mobilité de la MEL. Je cherche à accueillir une personne dynamique et intéressée par le travail en transversalité. Tu auras en charge à la fois des missions de recherches et d’études mais également des missions plus opéra�onnelles et concrètes. Si

tu es une personne curieuse et mo�vée pour m’épauler au quo�dien, alors fais-nous part de ta candidature

Missions
Nous recherchons un appren�, en contrat d’appren�ssage uniquement, qui travaillera au sein du service Poli�ques de déplacements dont les missions s’appuient régulièrement sur l’expérimenta�on et l’innova�on pour répondre toujours mieux aux besoins

des métropolitains et favoriser l’usage de modes alterna�fs à l’automobile. Elles portent principalement sur l’anima�on de missions théma�ques transversales en lien avec la poli�que de mobilité de la MEL : management de la mobilité/Plan de Mobilité des
entreprises (PDM-E), nouvelles mobilités, modes ac�fs, transports de marchandises, sta�onnement, espaces publics, mobilité réduite (y compris l’anima�on de la commission intercommunale aux personnes handicapées).

Tu rejoindras une équipe cons�tuée d’experts dont les missions sont d’apporter un éclairage technique sur des sujets complexes de mobilité.

Si tu prépares un Master dans une des théma�ques liées aux déplacement et à la mobilité, à l’urbanisme, ou plus largement au management territorial et que tu as envie d’allier appren�ssage théorique et réalité de terrain, alors ce poste est fait pour toi !

Tes missions consisteront principalement à :

-             Me�re en œuvre le volet « anima�on » de la stratégie métropolitaine en faveur de la marche
-             Par�ciper aux réflexions sur le volet concep�on universelle,

-             Développer les ac�ons visant à enclencher une dynamique et changement de comportement vers les modes ac�fs (dans le cadre de la stratégie marche)

-             Par�ciper ac�vement à des groupes de travail techniques (voirie, transports, données…),

-             Par�ciper à l’anima�on de la Commission Intercommunale pour l’Accessibilité

Profil
Tes principales qualités : 

- Tu prépares un diplôme de niveau bac + 5 et tu souhaites bénéficier d’un partage d’expériences,
- Capacité à travailler en équipe

- Bon rédac�onnel

- Esprit d’analyse et de synthèse

- Aisance rela�onnelle

- Réac�vité et rigueur

- Sens de l’organisa�on

- Capacité à porter a�en�on aux spécificités des personnes en situa�on de handicap

De plus, il t’appar�endra d’être acteur du lien avec ton maître d’appren�ssage et ton centre de forma�on !

La Métropole Européenne de Lille se reconnait par un savoir-faire et une posture tournés vers l’usager, la responsabilité et l’innova�on.

De plus, notre poli�que d’appren�ssage dynamique et ambi�euse ouvre des possibilités d’évolu�on professionnelle a�rac�ves.

Modalités d'exercice
Les par�cularités du poste :

- Adresse du lieu d’exercice : Euralliance – 4 avenue de Kaarst – 59110 La Madelaine

- Avoir entre 16 et 29 ans au début du contrat d’appren�ssage (pas de contrat de professionnalisa�on possible)

Ce poste est à pourvoir à la rentrée de septembre 2024.

La Métropole Européenne de Lille lutte contre toutes les formes de discrimination, vise à diversifier ses candidatures et reconnaît tous les talents.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. Ce poste est à pourvoir le plus rapidement possible. Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et cv) à l’attention de
Monsieur le Président.

Pôle : DIRECTION GENERALE DELEGUEE RÉSEAUX SERVICES ET MOBILITÉ-TRANSPORTS
Filière : Technique
Catégorie du poste : A
Fin de publication : 15/05/2024
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