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Fiche de mission : mission d’alternance de « Chargé/e de mission habitat » 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre de sa politique d’habitat, la Communauté de Communes du Grand 
Autunois Morvan propose une mission d’alternance « Chargé/e de mission habitat », pour la rentrée 
de septembre 2024, rattachée au pôle habitat de la Direction Attractivité et Développement du 
Territoire. 

L’alternant/e « Chargé/e de mission habitat » viendra en appui de la responsable du pôle habitat 
concernant les principales missions suivantes : 

 Collaborer aux programmes de rénovation de l’habitat privé 

Sous la responsabilité de la responsable du pôle habitat, l’alternant/e collabore au suivi de l’OPAH 
(Opération programmée d’amélioration de l’habitat – renouvellement urbain) sur la ville d'Autun, à 
l'élaboration et à la déclinaison du « Pacte Territorial France Rénov’ ». 
 
 Décliner la politique d’habitat social 

La Conférence intercommunale du logement (CIL) a élaboré la Convention intercommunale 
d’attribution (CIA) qui sera adoptée par le Conseil communautaire en septembre 2024.  

Sur la base de ce document-cadre, il s’agira de : 

- Contribuer à l’élaboration des documents de la réforme de l’attribution des logements sociaux 
découlant de la CIA, avec l’appui d’un bureau d’étude missionné par la Communauté de 
Communes du Grand Autunois Morvan : Plan partenarial de gestion de la demande et 
d’information des demandeurs (PPGDID), cotation de la demande, gestion en flux des droits 
réservataires de logement ; 

- Organiser la participation des acteurs du territoire en matière d’habitat public ; 
- Préparer les différentes instances (comité de pilotage, comité technique, groupes de travail, 

etc.) ; 
- Construire et alimenter des outils de suivi pluri-annuels des dispositifs mis en place. 

Il s’agira également d’accompagner les projets patrimoniaux portés par les bailleurs sociaux pour : 

- Suivre la réalisation des Conventions d’utilité sociale (CUS) portées par les bailleurs sociaux ; 
- Mettre en œuvre le dispositif d’aide communautaire en faveur des projets patrimoniaux des 

bailleurs sociaux. 
 

 Contribuer aux travaux d’évaluation du PLHi et d’élaboration du nouveau PLHi  

Le PLHi de la Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan est actuellement en cours 
d’évaluation pour un renouvellement à compter de 2026, en parallèle de l’élaboration du nouveau 
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Plan local d’urbanisme intercommunal (PLUi). Dans ce cadre, il sera attendu de la mission 
d’alternance de : 

- Alimenter l’évaluation du PLHi et l’élaboration du nouveau PLHi ; 
- Participer aux réunions de travail dédiées. 

 
 Avec l’accompagnement da la responsable du pôle habitat, l’objectif de cette mission est 

d’appréhender l’élaboration de documents-cadres de la collectivité en matière d’habitat, de 
mettre en œuvre des dispositifs portés par la Communauté de Communes, et d’acquérir des 
compétences essentielles de pilotage de projet (travail avec des bureaux d’études, animation 
du réseau de partenaires, etc.). 

Profil recherché : 

De formation supérieure (Master 1 / Master 2) dans le domaine de l’aménagement du territoire, de 
l’urbanisme, de l’habitat. 

Qualités et compétences requises : 

- Appétence pour le domaine de l’habitat et du logement, 
- Qualités rédactionnelles et d’expression orale, 
- Capacité d’organisation et de travail avec l’ensemble des acteurs. 
- Force de proposition. 

 

Pour candidater : 

Lettre de motivation + Cv à adresser à : Madame Marie-Claude Barnay, Présidente de la 
Communauté de Communes du Grand Autunois Morvan – 7 route du bois de sapins - 71400 Autun 

Sur la boîte mail : rh-recrutement-formation@grandautunoismorvan.fr – 03.85.86.80.52 

 

mailto:rh-recrutement-formation@grandautunoismorvan.fr

