
 

 
 
Le Groupe Legendre, acteur incontournable du bâtiment est présent sur le territoire national et 
international au travers de ses 3 métiers : Construction, Immobilier et Energie. 
 
Avec plus de 2 300 collaborateurs et 930 millions d’euros de chiffre d’affaires, le Groupe Legendre 
connaît une croissance soutenue depuis sa création. 
 
Sa force est d’avoir su préserver, au fil de son développement, les qualités de proximité et 
d’indépendance d’un Groupe familial bâti autour de trois valeurs fortes qui nourrissent la culture de 
l’entreprise : l’entreprenariat, l’engagement et l’humain. 
 
Véritable partenaire de la ville en mouvement, Legendre Immobilier remet en question, bouge les 
lignes, réinvente la ville de demain en collaboration avec les acteurs qui la font vibrer. Legendre 
Immobilier conçoit ainsi des espaces de vie qui répondent toujours aux besoins de tous les citoyens. 
 
Ainsi, Legendre Immobilier recrute pour son agence de Chambéry, un/une : 
 

ASSISTANT CHARGÉ DE DÉVELOPPEMENT – STAGE (H/F) 
 
Intégré à l’équipe Développement, votre mission sera de détecter des opportunités foncières pour le 
compte de Legendre Immobilier sur les zones géographiques ciblées. A ce titre, vos missions 
principales seront les suivantes :  
 

• Détecter des opportunités foncières et constituer un fichier d’affaires potentielles ; 

• Identifier les appels d’offres intéressantes pour le Groupe ; 

• Tenir à jour des fichiers fonciers ou cadastraux ; 

• Travailler sur la définition d’un projet en analysant les aspects financiers, juridiques et 
techniques ; 

• Participer aux réponses aux appels d’offres ; 

• Participer aux études prévisionnelles de faisabilité : analyser le marché, la concurrence, 
établir les plans prévisionnels… ; 

• Intervenir lors du montage des opérations. 
 
Profil : De formation Bac + 4/5 en Développement Immobilier, Urbanisme ou équivalent, on vous 
décrit comme une personne dynamique, méthodique, dotée d’un bon relationnel et ayant le sens 
des responsabilités.  
 
Modalités : Stage de 4 à 6 mois à pourvoir dès le mois d’avril 2024. 
 
Profondément convaincu que les jeunes représentent l’avenir de l’entreprise, le Groupe Legendre 
mène une politique volontariste de recrutement à destination des alternants et des stagiaires. C’est 
pourquoi, chaque année, 450 étudiants de tous niveaux d’études (du CAP au diplôme d’Ingénieur) et 
de tous métiers sont accueillis dans l’ensemble de nos Sociétés. Considérant que ces périodes 
d’immersion constituent un véritable tremplin pour votre carrière, nous proposons des contrats 
d’alternance ou des stages que nous voulons formateurs et enthousiasmants. Rejoignez-nous vous 
aussi pour construire votre avenir ! 
 
Pour toutes précisions, nous aurons plaisir à échanger avec vous : 

• Contact RH : Anna AUBRY – anna.aubry@groupe-legendre.com – 06 32 31 95 04 

• Contact Opérationnel : Fabien MAROLLEAU, Directeur de Région – 06 62 93 86 02 

mailto:anna.aubry@groupe-legendre.com

