
AVIS DE VACANCE DE POSTE

Apprenti(e) Chargé de mission Projet alimentaire 
territorial (F/H)

Infos Clés Contexte :
A compter de septembre 2025, la Métropole de Saint-
Etienne recrute, pour sa direction Cohésion territoriale, un 
chargé de mission Projet alimentaire territorial (PAT) en 
contrat d'apprentissage.

Missions :
Dans le cadre de la poursuite de la mise en oeuvre du 
projet alimentaire territorial, l'apprenti recruté aura pour 
missions de : 

- Contribuer à la mise en œuvre de l'action Marché 
solidaire et à l'instruction de dossiers,

- Réaliser un état des lieux des cuisines partagées fixes 
ou itinérantes sur le territoire,

- Finaliser le travail engagé sur les missions d'évaluation 
du programme d'actions depuis son démarrage,

- Développer des actions de sensibilisation (benchmark 
sur les autres PAT, recensement d'outils et supports 
existants, conception de nouveaux outils),

- Définir des actions à porter en coopération avec les PAT 
limitrophes, notamment avec la métropole de Lyon,

- Préparer l'organisation du temps fort du PAT "Second 
rendez-vous de l'alimentation". 

  
Profil :
L'apprenti devra s'inscrire dans la préparation d'un Master 
en développement local ou gestion de projet. 

Pour rappel, le contrat d'apprentissage est ouvert à tous 
les jeunes de moins de 30 ans, et sans limite d'âge pour 
les personnes ayant la qualité de travailleur handicapé. 

Les candidatures, CV et lettre de motivation au format 
PDF, sont à déposer en ligne sur le site de Saint-Etienne 
Métropole, rubrique Offres d'emploi. 

Les entretiens de recrutement auront lieu le 10 juin 2025. 

  

Date de publication : 15/04/2025

Date limite de 
candidature avant le :

18/05/2025

Référence : 3696

Direction : 

Cohésion territoriale

Service : 

Développement local

Cadre d'emploi :

HORS CADRE D'EMPLOI

Lieu de travail :

Saint-Etienne Métropole, 2 avenue 
Grüner

Horaires :

Base hebdomadaire 35 heures

Spécificités du poste :

Poste ouvert uniquement au contrat 
d'apprentissage 

Contact :

AUDREY BESSET - Chargé(e) de 
recrutement
0477486909

Modalités d'ouverture de poste :

Offre d'apprentissage

Direction des Ressources Humaines 


