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OFFRE DE STAGE :

La ville de Pont de Claix recherche un stagiaire pour le Centre de Ressources Gestion
Urbaine et Sociale de Proximité

Le centre de ressources de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP) est un
pble d’animation, de ressources et de formation pour 'ensemble des acteurs de la GUSP
depuis 2007 (€élus, habitants, techniciens des collectivités et des bailleurs sociaux).

Le centre de ressources GUSP est un outil consacré au développement d’'une culture
commune. |l favorise les échanges, les réflexions, la mutualisation et I'élaboration avec
'ensemble des acteurs de la GUSP des agglomérations grenobloise et voironnaise et plus
largement de la région Rhone-Alpes.

Le centre de ressources fonctionne par le réseau des acteurs de la GUSP qui définit et met
en ceuvre un programme annuel d’actions. C’est un point relai pour 'ensemble des acteurs
GUSP. Il est a leur disposition pour des informations, de la documentation et peut étre un
appui en matiére de développement et de mise en place d’actions sur les territoires

L'équipe du centre de ressources GUSP est composée d'une chargée de développement et
d’'une assistante administrative et financiére.

Le centre de ressources recherche un stagiaire d’'une durée pouvant aller de 8 a 14
semaines. Le stagiaire sera placé sous la responsabilité de la chargée de développement du
centre de ressources.

Vos missions se répartiront ainsi :
e FEtudier, analyser et objectiver des réflexions menées collectivement au sein du
réseau d’acteurs visant a:
o Interroger les acteurs quant a leurs attentes et priorités
o Proposer et faire émerger des actions pour répondre a des problématiques
d’habitat et de cadre de vie et pouvant permettre 'amélioration de la qualité
de vie quotidienne des habitants
e Contribuer a I'émergence d’idées et de réflexions collectives autour d'une ou
plusieurs thématiques phares pouvant servir de fil conducteur a I'action du centre de
ressources et plus précisément a la prochaine édition de la Journée dédiée aux
« rencontres de la GUSP ».
e Participer a la construction de la programmation des « rencontres de la GUSP »

Profil et compétences recherchés :

! Conditions :
Vous étes doté(e) d'un esprit d'équipe et faites preuve de rigueur. Vous avez une :
sensibilité particuliere pour les questions de développement territorial, de gestion
urbaine, de politiques publiques de proximité, des espaces et de transition
écologique. Vous avez envie de découvrir et de travailler dans un réseau d’acteurs
au service de I'amélioration des politiques publiques.
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i 'Stage de 8 & 14 semaines i

! Indemnité de stage (659 €/€ bruts par mois) !
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' ICycle de travail : 36 heures hebdomadaires avec '

E possibilité d’aménagement du temps de travail i

Etudiant en cycle universitaire (L1 a Master, Institut Urbanisme et de Géographie, | '
Développement local, IEP...). i

Veuillez adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation et CV a : grh@ville-pontdeclaix.fr avant le 13 mai 2024
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iPour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter :

Sofiane SALAH-SALAH, responsable du service Citoyenneté — Démocratie Locale — GUSP par mail a I'adresse suivante :
isofiane.salah-salah@ville-pontdeclaix.fr ou par téléphone au 04.57.38.92.23 ou au 04.76.29.80.00.
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