
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

CHARGÉ DE MISSIONS ÉVALUATION DES POLITIQUES DE MOBILITÉ (H/F) 

– ALTERNANCE –  

MASTER ÉVALUATION DE POLITIQUES PUBLIQUES / MASTER TRANSPORT 

ET MOBILITÉ / MASTER AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

 

AFFECTATION 

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 600 agents, qui réalisent des 

missions de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les 

domaines suivants : propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, 

aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation urbanisme et mobilités, direction des mobilités, qui définit la politique de 

mobilités et pilote sa mise en œuvre dans les projets d’infrastructures, dans l’organisation des services 

de mobilité et dans la mise en œuvre des actions d’accompagnement au changement. L’apprenti 

intégrera le service analyse planification et évaluation des mobilités qui a pour mission de réaliser des 

études et des schémas multimodaux en amont des projets d’espace public et de piloter la planification 

des modes actifs. Lieu d'observation et de modélisation des pratiques de mobilité, le service contribue 

à l'évaluation des différentes actions qui constituent la politique de mobilités et les valorise auprès des 

publics cibles, des élus et des organismes extérieurs.  

 

Votre mission principale en tant qu’apprenti sera de contribuer à l'évaluation des politiques de 

mobilité portées par la Métropole de Lyon depuis 2020 (ville 30, plan vélo, voies lyonnaises, super-îlot, 

apaisement Presqu’île etc.). Vous accompagnerez les chargés de mission de la direction des mobilités 

dans le pilotage des travaux d'évaluation, en lien avec des bureaux d'études en charge de réaliser les 

évaluations : recherches documentaires, appui à l'élaboration de cahiers des charges, synthèse de 

travaux, relecture critique de livrables et organisation de réunion de pilotage des évaluations, 

restitution auprès des partenaires/élus.  

 
MISSIONS 

EN TANT QUE CHARGÉ DE MISSIONS ÉVALUATION DES POLITIQUES DE MOBILITÉ VOS MISSIONS SERONT : 

• établir une revue de littérature des évaluations récentes de politiques de mobilité 

comparables à celles portées par la Métropole de Lyon (avec de premiers cas d’usage sur 

les politiques en faveur de modes actifs) et mises en œuvre dans d'autres contextes 

géographiques, 

• organiser des entretiens avec les maîtrises d'ouvrage pilotant les évaluations en question 

afin de connaître la genèse de ces évaluations, leur utilité et leur utilisation, 

• faire un état des lieux de la pratique de l'évaluation des mobilités à la Métropole de Lyon 

(genèse, méthodologie et utilisation des évaluations en cours), 

• accompagner le pilotage d’évaluation de politiques de mobilité (co-rédaction de cahier des 

charges, participation à l’évaluation des offres reçues, copilotage des prestations – 

réunions, relecture de livrables, valorisation de résultats), 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 



La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

• formaliser une approche métropolitaine en matière d’évaluation des politiques de mobilité 

via la rédaction d’une note de cadrage méthodique, 

 

Vous pourrez également être amené à : 

 

• concevoir et animer une formation à destination des agents intéressés sur la base de cette 

note (qu'est-ce qu'une évaluation ? comment la piloter ? sur quels points être attentifs - 

indicateurs, méthodologie, etc. ?),   

• accompagner, de manière ponctuelle, l’unité données observations modélisations sur des 

analyses liées à l’observation des mobilités (recherche de données ou mobilisation de 

données consolidées au sein de l’unité pour répondre à une problématique donnée, 

valorisation de données et synthèse pour dégager ou expliquer des tendances observées…).  

 
CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES & APTITUDE ET QUALITÉS 

VOUS ÊTES LA PERSONNE IDÉALE SI : 

Vous avez une formation à dominante aménagement durable du territoire, idéalement transport et 
mobilités et/ou avec une spécialisation pilotage, suivi et évaluation de politiques publiques. Une 
expérience au sein d'une collectivité territoriale ou d'un bureau d'études serait appréciée. De plus, une 
expérience en lien avec du suivi et de l’évaluation de projet / de politiques publiques serait également 
appréciée. 
 
Vous êtes rigoureux, organisé, autonome et disposez d’une capacité de synthèse. Vous faites preuve 
d’aisance relationnelle (échanges prévus avec différents acteurs : maîtrise d'ouvrage, bureaux d'études, 

etc.).  

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine 

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme 

Lieu de travail : Tour Part-Dieu, 139 rue Servient, 69003 Lyon  


