AGETICE

D'URBATNISME
CLERMOTT

MASSIF CETITRAL

Date : 13 mai 2024
L'Agence d'Urbanisme Clermont Massif central recrute :
un.e chargé.e de mission en contrat d’apprentissage

en Conception de projets urbains orientés mutations urbaines et transitions territoriales,
niveau master 2, pour une période de 12 mois

L'Agence d’Urbanisme Clermont Massif central (AUCM) travaille dans un cadre partenarial pour répondre
aux défis des transitions des territoires qu'elle accompagne. Association de droit privé, elle rassemble en
qualité d'adhérents Clermont Auvergne Métropole, Riom Limagne et Volcans, Vichy Communauté, Thiers
Dore et Montagne, le PETR du Grand Clermont, I'Etat, le Conseil départemental du Puy de Déme, le
Syndicat mixte des transports en commun (SMTC), le Péle Métropolitain Clermont-Vichy-Auvergne, soit
un territoire de prés de 700 OOO habitants. Elle engage un projet de développement & I'échelle du Massif
central.

Sa mission est définie dans le Code de I'Urbanisme et porte sur le suivi de I'évolution des territoires, la
participation a la définition des politiques publiques d'aménagement et de développement, I'élaboration
des documents d’'urbanisme. C'est un espace de dialogue, un outil d'cide & la décision et d'assistance &
ses adhérents, un centre de ressources et de partage des savoirs, pour dessiner I'avenir du territoire.
L'Agence, forte de plus de 20 collaborateurs, rassemble, dans une organisation en mode projet des
professionnels de 'aménagement et du développement du territoire, de I'habitat, des transports, de la
transition écologique, etc.

La mission s'inscrit dans le cadre du déploiement du projet stratégique d'agence qui vise & :

- mutualiser les expertises (savoirs interdisciplinaires, savoir-faire métiers) en ingénierie
territoriale, urbaine et de transitions dans une logique de coopération interterritoriale et de
capitalisation commune ;

- comprendre collectivement les situations, les transformations et les enjeux prospectifs en
particulier liés au changement global et aux transitions auxquels les territoires adhérents font
face;

- concevoir et faciliter la mise en ceuvre des projets territoriaux, urbains et de transitions {de I'ilot
au massif bio-régional) pour renforcer I'habitabilité des territoires et leur capacité de résilience

Fort d’'une expérience éprouvée aux cdtés de ses adhérents et partenaires dans le champ de 'élaboration
de projets de territoires habitables et résilients, 'accompagnement de I'Agence s’inscrit dans une approche
intégrée de la planification territoriale qui souhaite dépasser I'exercice réglementaire pour inclure une
visée impliquante, apprenante, stratégique et pré-opérationnelle. Dans cet objectif, I'agence est appelée
& renouveler son ingénierie de projet de transitions avec, pour priorité, I'impératif de la réorientation
écologique des territoires incluant notamment la sobriété fonciére et I'accompagnement des mutations
urbaines et territoriales qui en découlent.

La mission d’alternance sera menée sous la responsabilité de la directrice d'études en charge des projets
de transitions urbaines et en articulation directe avec la chargée d'études Projets urbains.

Dans un contexte d'optimisation fonciére, la mission vise & alimenter durant I'année d’apprentissage une
nouvelle approche des projets urbains de transitions.



Deux principaux savoirs de I'urbanisme, nécessitant des croisements, seront mobilisés pour relever ce défi:

- Réadlisation d’études urbaines : Interroger la pratique et nourrir les réflexions des projets urbains

par la production d'études de mutations urbaines et territoriales, telles que des opérations de

revitalisation de centralités, de reconversion de friches, des études de secteurs, des élaborations
d'OAP...

- Projection et conception urbaines: Contribuer & I'émergence de nouvelles approches de
montages pré-opérationnels revisités & I'aulne des impératifs de sobriété fonciére par la pratique
du projets urbains & toutes les échelles (du plan guide & la parcelle en passant par I'flot) et la
traduction en montages pré-opérationnels (foncier, juridique, financier...).

L'apprenti.e aura notamment pour mission de :

- Mettre en projets urbains des sites pilotes de sobriété fonciére.

- Mobiliser des nouveaux opérateurs au service des projets urbains de transitions.

- Produire différentes analyses urbaines participant d'une cide & la décision : cartes analytiques,
OAP, études d'opportunité, et pré-faisabilité, esquisses, schémas conceptuels, études pré-
programmatiques...

- Effectuer des recherches documentaires, benchmarks, entretiens.

- Participer & la diffusion, valorisation et capitalisation des études et des savoirs accompagnant le
changement de modéles : veille méthodologique et réglementaire, production d’outils et
démarches de sensibilisation, d'information et de concertation, animation et participation & des
ateliers ou événements, capitalisation et partage de méthodes.

Par ailleurs, afin de pouvoir avoir une vision plus large du fonctionnement de I'AUCM et de ses différentes
missions, I'apprenti.e pourra étre amené.e a travailler en appui et plus ponctuellement sur d’autres dossiers.

12 mois, sur la période de septembre 2024 & aolt 2025.

-

o Etudiant.e en Master 2 en urbanisme, architecture, paysage, géographie, aménagement et/ou
environnement.

« Connaissance des enjeux de I'aménagement, avec une sensibilité sur les questions de transition
environnementale, sociétale, énergétique et économique.

+ A l'aise dans la conception de projets urbains.

« Capacité d'analyse territoriale et de données.

« Qualités rédactionnelles et de synthése associées & la rigueur méthodologique pour la rédaction de
documents d'aide & la décision.

« Capacité d'écoute et d'échange, de transmission et de partage des savoirs

« Capacité a travailler en équipe.

« Maitrise des outils de bureautique (suite Office).

« Des connaissances en SIG et/ou en représentations graphiques (croquis & la main, plan illustrator, 3 D...)
seraient un atout.

Alternance rattachée d la directrice d'études en charge des projets de transitions urbaines.

Présence au sein de 'association, mise a disposition d'un poste et des outils de travail.

Localisation : Clermont-Ferrand.

Des déplacements sont & prévoir en région.

Télétravail selon les régles en vigueur au sein de I'agence et conditionnées par les exigences de la mission.
Permis B souhaité.

Indemnités : selon le cadre légal.

Prime de vacances.

Tickets restaurant (valeur faciale 10 € dont 60% & la charge de I'employeur),

Prise en charge a 50% de 'abonnement de transport en commun domicile-travail.



Retraite supplémentaire.
Mutuelle.

Lettre de motivation + CV & adresser & : recrutement@aucm.fr

Renseignements : cgriffoul@aucm.fr et cnenot@aucm.fr

Agence d'Urbanisme Clermont Massif central
68 ter, avenue Edouard Michelin
63100 Clermont-Ferrand

Date limite de candidature : 28 juin 2024


mailto:cgriffoul@aucm.fr

