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Directeur(trice) de projet en Conduite d’opération. 

Mott Mac Donald 

Mott MacDonald est une société internationale d'ingénierie et de conseil, indépendante (détenue 
à 100% par ses employés actionnaires). Notre objectif est d'améliorer la société en tenant compte 
des impacts sociaux dans tout ce que nous faisons, en nous concentrant sans relâche sur 
l'excellence et l'innovation numérique, en transformant les activités de nos clients, nos 
communautés tout en offrant un large éventail d’opportunités à nos employés. 

Nos équipes à Paris, Toulouse et Tours fournissent une large gamme de services de conseil 
principalement dans les régions francophones, en Europe et en Afrique. 
 
Plus d’information :  
Mott MacDonald France : photos, vidéos, recrutement (welcometothejungle.com) 

et 

Global engineering, management and development consultants - Mott MacDonald 

Descriptif du poste 

Le ou la candidat(e) rejoindra l’équipe de Conduite d’Opérations, faisant elle-même partie de 
l’équipe plus large de conseil du secteur public (composée d’environ 40 personnes).  
Le pôle AMO accompagne nos clients publics depuis la définition du projet et les études de 

faisabilité jusqu’à la réalisation des travaux et le parfait achèvement des ouvrages. Notre flexibilité 

nous permet d'intervenir sur des projets de toute taille du bâtiment à des programmes plus larges 

et dans des domaines variés (secteurs social, santé, éducation, sport, industriel et tertiaire…). 

 
Il ou elle sera basé(e) à Paris. Il ou elle sera impliqué(e) dans divers projets principalement en 
France et parfois à l’étranger, avec un accent sur les projets d’infrastructures complexes (Santé, 
enseignement supérieur, pénitentiaire, judiciaire).  
Le ou la candidat(e) travaillera principalement sur des missions d’assistance à maîtrise d’ouvrage 
et de conduite d’opération avec un haut degré d’autonomie.  
 
En tant que directeur(trice) de projet, il ou elle soutiendra les chefs de projet dans la réalisation de 
projets complexes, en apportant une expertise technique, en matière de direction de projet et de 
communication.  
Il ou elle veillera à ce que les projets soient livrés dans les délais et le budget, et à la satisfaction de 
nos clients.  
Il ou elle pourra adapter son approche de direction en fonction du chef de projet avec lequel il ou 
elle travaille, en fournissant plus ou moins de soutien selon les besoins.  
 
Il ou elle assumera les responsabilités de gestion des contrats pour chaque mission sous sa 
responsabilité, veillant à ce que nous respections nos droits et obligations contractuelles. 

https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/mott-macdonald-france
https://www.mottmac.com/
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Grâce à son expérience, il ou elle servira également de mentor pour les membres plus jeunes de 
l’équipe, soutenant leur développement professionnel.  
Il ou elle soutiendra la responsable d’équipe dans ses fonctions au besoin (gestion d’équipe / 
proposition commerciale). 
 
Selon les besoins du pôle, il ou elle pourra parfois être appelé(e) à réaliser des projets en tant que 
chef de projet. 
 
Grâce à son réseau et à son expérience, il ou elle participera également au développement de 
l’activité en créant des opportunités grâce à ses relations existantes et en préparant les offres 
techniques et commerciales. 
 
Le candidat ou la candidate sera également appelé(e) à collaborer avec d’autres équipes au sein 
de Mott MacDonald France (financement de projets, suivi de la construction et de l’exploitation, 
gestion des actifs), ce qui lui permettra d’élargir sa polyvalence et de contribuer au développement 
de l’entité française dans un contexte de forte croissance. 
 
En raison de la nature de son rôle, le candidat ou la candidate sera amené(e) à voyager 
régulièrement en France et parfois à l’étranger (Europe et Afrique) pour de courtes missions. 
 

Profil recherché 

Formation :  
Ingénieur(e) génie civil, génie urbain ou architecte ou équivalent. 
 
Le candidat ou la candidate idéal(e) démontrerait les compétences et l’expérience suivantes : 

• Minimum 10 ans d’expérience pertinente avec une expérience directe en AMO, en bureau 
d’études techniques et/ou en maîtrise d’ouvrage publique. 

• Posséder d’excellentes compétences en communication orale et écrite en français et en 
anglais. 

• Les candidat(e)s ayant une première expérience en management d’équipe seront très 
apprécié(e)s. 

• Le rôle nécessite d’excellentes compétences d’écoute pour placer les clients au cœur de 
tout ce que nous faisons. De plus, une forte capacité d’analyse, de synthèse et de 
communication orale et écrite sera requise 

• Connaissance approfondie des marchés publics français. 

• Attitude positive, esprit d’équipe, orientation vers le coaching.  
 
Compétences personnelles et qualités : 

• Capacité à établir des priorités et à planifier efficacement ; 

• Bonne communicatrice verbal(e), capable de rédiger des rapports précis et clairs et de les 
traduire en présentations percutantes ; 
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• Flexibilité et curiosité pour contribuer à un large éventail de missions ; 

• Enthousiasme et aptitude à gérer de nombreuses interfaces, techniques, commerciales / 
contractuelles et personnelles / parties prenantes ; 

• Bien organisé(e), avec de solides compétences en planification et en gestion 

Contact 

Envoyer CV à marie.maisonneuve@mottmac.com  

 

mailto:marie.maisonneuve@mottmac.com

