
 

Chargé(e) d’études en urbanisme F/H 

Saumur (49) 

CDI 

30 - 33K€ 

 

DescripƟon 

Auddicé regroupe plusieurs bureaux d’études et de conseils qui accompagnent les acteurs des 

entreprises et des territoires dans des domaines aussi variés que l’urbanisme, l’environnement, la 

biodiversité, l’aménagement, la transiƟon énergéƟque et la formaƟon. 

Auddicé, c’est plus de 150 collaborateurs, consultants, ingénieurs, chargés d’études et assistants 

réparƟs dans nos 8 agences en France : 

- Une équipe à taille humaine 

- Des acteurs de proximité invesƟs localement 

-  Une experƟse régionale 

- La connaissance des acteurs locaux. 

Engagés dans un processus permaentreprise, nous sommes fiers de notre raison d’être : "Afin de 

prendre soin de l'environnement et des humains, Auddicé accompagne avec ses experƟses et son 

enthousiasme les entreprises, les territoires et leurs acteurs dans leurs transiƟons posiƟves vers un 

monde durable. Ensemble, soyons tous responsables, engageons-nous à la hauteur des enjeux et 

mobilisons nos talents ainsi la planète prendra soin de nous." 

 

Dans le cadre d’une créaƟon de poste, nous recherchons un(e) chargé(e) d’études en urbanisme F/H. 

La localisaƟon est à Saumur (49) 

 

Mission 

⎯⎯⎯⎯ VOUS AIMEZ ⎯⎯⎯⎯ 

 

 Le Val de Loire et notamment les territoires jusqu’à 2 heures autour de Saumur 

 Étudier les territoires et leurs projets dans une dimension durable 

 Suivre les actualités techniques et réglementaires dont les conséquences de loi Climat & 
Résilience 

 Collecter, analyser et structurer des données staƟsƟques et les cartographies à meƩre en 
perspecƟve dans des documents d’urbanisme 



 ParƟciper à des missions de conseils en réunion au bureau et chez les maitres d’ouvrage qu’ils 
soient collecƟvités, acteurs privés ou sociétés d’économie mixte 

 Prendre des iniƟaƟves et être force de proposiƟon 

 
 

 

⎯⎯⎯⎯ VOUS SOUHAITEZ ⎯⎯⎯⎯ 

 

 Accompagner les chefs(fes) de projet dans la préparaƟon ou dans l’animaƟon des réunions et 
des ateliers de travail 

 Rédiger et illustrer les pièces consƟtuƟves d’un document d’urbanisme : études et diagnosƟcs, 
orientaƟons d'aménagement et de programmaƟon, projet de territoire, règlement 

 ParƟciper à l'organisaƟon des projets d’évoluƟon des PLU/PLUi/SCOT (mises à disposiƟon du 
public, enquêtes publiques, arbitrage et finalisaƟon des projets) 

 GaranƟr la prise en compte des enjeux territoriaux et poliƟques sectorielles (habitat, 
déplacement, économie) 

 Être au carrefour de plusieurs régions aux cotés de nos urbanistes, architectes, paysagistes, 
géomaƟciens sur les études qu’ils pilotent (exemple : urbanisme réglementaire (PLU, PLUi, 
SCoT) et urbanisme opéraƟonnel). 

 Être impliqué(e) dans les réalités techniques, économiques, relaƟonnelles avec nos clients et 
nos partenaires et apporter des réponses proporƟonnées  

 Travailler en équipe 

 ParƟciper au développement de l’agence et aux travaux d’innovaƟon 

 

 
 

⎯⎯⎯⎯ LES + DE NOTRE AGENCE⎯⎯⎯⎯ 

 

 Un quoƟdien aux côtés de paysagistes, architectes, écologues, urbanistes, juristes, 
géomaƟciens, etc. 

 Une proximité depuis la gare et le centre-ville 

 Un accès voiture facile et rapide depuis Angers et Tours 

 Une micro-crèche bilingue accolée à nos bureaux 

 Le vélo c’est facile ! 

 Une offre diversifiée de commerces, d’équipements et de services à Saumur et ses environs 

 Un cadre de vie remarquable au cœur du Val de Loire UNESCO 

 

 

 

⎯⎯⎯⎯ ON AIME BIEN ⎯⎯⎯⎯ 

• Prendre du plaisir dans nos missions 

• Le dynamisme et le sourire au quoƟdien 

• Le café et le thé avec les collègues 

• Les idées innovantes que nous pourrons concréƟser ensemble 

• Avoir de la transparence avec nos équipes 



 

 

⎯⎯⎯⎯ LES + CHEZ AUDDICÉ ⎯⎯⎯⎯ 

 

 Un processus permaentreprise engagé 

 Un temps parƟel (80% ou 90%) ou un temps plein l’entreprise s’adapte  

 Des acƟons RSE concrètes (acƟons locales, dons associaƟfs, parƟcipaƟon au challenge mobilité, 
animaƟon sur la biodiversité et la réducƟon des déchets) 

 Une écoute du projet de carrière selon le projet de chacun : accompagnement en parcours 
tutoré, plan développement des compétences, mobilités entre agence 

 Des formaƟons collecƟves régulières pour tous (santé et sécurité au travail, sécurité rouƟère, 
risque incendie) 

 Une culture du télétravail 

 Un forfait mobilité durable pour soutenir financièrement les praƟques exemplaires de trajets 
domicile/travail 

 Le partage des résultats entre tous les membres de l’équipe (primes d’objecƟfs et 
intéressement) 

 La prime « vacances » versée au mois de Juin 

 L’ouverture possible d’un Plan Epargne Entreprise 

 Les jours de repos et RTT 

 Une mutuelle & une prévoyance complémentaire aƩracƟves 

 Une carte Updéjeuner  

 Des véhicules de service à disposiƟon 

 

 

 

 

 

⎯⎯⎯⎯ VOUS SIGNEZ ⎯⎯⎯⎯ 

• CDI à temps plein ou à temps parƟel, on vous écoute et on s’adapte à votre situaƟon, à votre 

projet ! 

• RémunéraƟon fixe, primes d’objecƟfs, intéressement et chèques déjeuners 

• Poste à pourvoir dès le 2 septembre 2024 

 

⎯⎯⎯⎯ REJOIGNEZ-NOUS ! ⎯⎯⎯⎯ 

Dans le cadre de sa poliƟque de diversité, auddicé étudie toutes les candidatures dont celles de 

personnes en situaƟon de handicap. 

Envoyer votre CV et lettre de motivation par mail à : recrutement@auddice.com, à l’attention de Sébastien 
AGATOR.  
 
Les entreƟens pourront être réalisés par téléphone, en visioconférence ou à l’agence de Saumur. 
 
Date limite de réception des candidatures : 6 Septembre 2024 

 



Profil 

⎯⎯⎯⎯ VOUS AVEZ⎯⎯⎯⎯ 

 Des acquis sur la connaissance et l’applicaƟon du Code de l’Urbanisme 

 Une qualité rédacƟonnelle reconnue et parƟculièrement appréciée dans votre réseau  

 Une ouverture d’esprit et une capacité d’adaptaƟon 

 Une organisaƟon rigoureuse doublée d’un sens aigu de l’éthique professionnelle 

 L’écoute nécessaire pour progresser et améliorer les livrables  

 Une bonne maîtrise des ouƟls informaƟques et notamment word 

 

 

 


