
OFFRE D’EMPLOI- INTERNE/EXTERNE

« Un chargé de mission urbanisme et planification »(H/F)
Service Aménagement, Planification et Droit des Sols

La Communauté du Pays Voironnais recherche pour son service Aménagement, Droit des sols et
foncier, un-e Chargé(e) de missions urbanisme et planification (h/f), à temps complet pour
remplacement de congé maternité à compter du 13 septembre 2024.

Ce service est composé de 17 personnes et comporte plusieurs métiers et missions : planification
territoriale, maîtrise d’ouvrage de 7 opérations d’aménagement structurantes sur le territoire,
stratégie et action foncière, droits des sols (instruction des autorisations de droits des sols pour
23 communes).

DESCRIPTION DES ACTIVITÉS LIÉES AU POSTE

Sous l’autorité de la Directrice déléguée à l’aménagement du territoire, vous serez chargé(e) des
missions suivantes :

1/ Suivi des élaborations et évolutions des documents d’urbanisme des communes membres du
Pays Voironnais

✔ Relai technique, en amont et au fur et à mesure de l’élaboration et évolution des documents
d’urbanisme communaux, auprès des communes et des bureaux d’études pour faciliter
l’intégration et la mise en œuvre des politiques publiques de la communauté d’agglomération du
Pays Voironnais ;

✔ Coordination avec l’ensemble des services de la communauté d’agglomération du Pays
Voironnais pour émettre les avis de l’EPCI en tant personne publique associée.

2/ Participation à la modification simplifiée du Schéma de Cohérence Territorial de la Grande
Région de Grenoble

• Participation à la construction de la trajectoire « ZAN » du territoire en lien avec les communes.

PROFIL REQUIS

Formation initiale
• Bac + 5 en urbanisme, géographie, aménagement
• Première expérience en planification territoriale appréciée
• Permis B exigé

Connaissances spécifiques
• Planification territoriale
• SIG (Qgis / ArcGis)

Savoir être
• Très bonne aptitude à l’animation de projet en transversalité, et à la concertation
• Rigueur, capacités d’organisation et de gestion des priorités
• Capacité à s’intégrer dans une équipe et à effectuer un reporting régulier
• Capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse
• Sens du service public et de l’intérêt général


