FICHE DE POSTE : CHARGE(E) D’ETUDES URBANISME HABITAT

Lieu de travail : Le Précheur, Martinique

Contexte : Créé depuis 1995, par Claudie GRAVA
et Jean-Christophe ROBIN, C2R Urbanisme &
Habitat intervient de facon complémentaire ou in-
dépendante, selon le cas, pour des clients publics
et privés. Les missions nécessitent un raisonne-
ment sur différentes échelles : territoire, ville,
quartier, ilots ou batiment, et une association de
savoir- faire complémentaires (en interne ou en
externe).

Mission principale : En tant que chargé(e) d'études
urbaniste les missions seront de participer a I'élabo-
ration et au suivi du projet de restructuration et de
relogement, d’accompagner les collectivités dans la
mise en place de cette opération expérimentale et
d’apporter une expertise sociale auprés des familles

LES RESPONSABILITES DU POSTE

QUALITES REQUISES

Gestion du projet :
+ Elaborer et rédiger des études et diagnostics

sur les différentes opérations
des tableaux de synthése
des dossiers liés au relogement

place de 'opération
Compétences techniques et opérationnelles :

compagnement social

riales (COPIL, COTECH ...)

thétiser les éléments forts des rencontres

+ Rédiger des rapports et des bilans périodiques
+ Suivre les dossiers et organiser les actions dans
+ Assurer le suivi social des familles et technique

+ Accompagner les collectivités dans la mise en .

+ Conduite des missions de relogement et d'ac-

Coordination et maintien des relations partenariales :
+ Organiser et animer des réunions inter-partena- *

+ Préparer des supports de présentation et syn-

+ Niveau Bac + 5 ou équivalent dans le
domaine de l'urbanisme, de I'habitat

+ Appétence pour le travail de terrain

+ Aisance relationnelle et aptitude a com-
muniquer avec différents interlocuteurs

+ Autonomie, rigueur et sens de I'organi-
sation

+ Adaptabilité a différents contextes
Esprit de synthése
+ Aisance rédactionnelle

+ Connaissance en droit de 'urbanisme
et sur la mise en place des outils liés a
I'habitat

+ Sensibilité sociale
Capacité a travailler en équipe

NATURE DU CONTRAT

¢ Contrat a durée indéterminée a temps

Contact : c.gravarobin@c2r-urba.fr

Tél : +590 690 335 635

& nasirar

plein
+ Rémunération selon expérience
+ Poste a pourvoir a partir de novembre

+ Permis B exigé
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