
FICHE DE POSTE 
APPRENTISSAGE 2024/2025 

 
 
Date : 11 avril 2024 
 
L’Agence d’Urbanisme Clermont Massif central recrute : 
 
Un.e chargé.e de mission  en contrat d’apprentissage Prospective et recherche-action sur les 
questions anthropocènes et la réorientation écologique des territoires, niveau master 2, pour une 
période de 12 mois. 

 
PRESENTATION DE L’AGENCE 
 
L’Agence d’Urbanisme Clermont Massif central (AUCM) travaille dans un cadre partenarial pour répondre 
aux défis des transitions des territoires qu’elle accompagne. Association de droit privé, elle rassemble en 
qualité d’adhérents Clermont Auvergne Métropole, Riom Limagne et Volcans, Vichy Communauté, Thiers 
Dore et Montagne, le PETR du Grand Clermont, l’État, le Conseil départemental du Puy de Dôme, le 
Syndicat mixte des transports en commun (SMTC), le Pôle Métropolitain Clermont-Vichy-Auvergne, soit 
un territoire de près de 500 000 habitants. Elle engage un projet de développement à l’échelle du Massif 
central. 
 
Sa mission est définie dans le Code de l’Urbanisme et porte sur le suivi de l’évolution des territoires, la 
participation à la définition des politiques publiques d’aménagement et de développement, l’élaboration 
des documents d’urbanisme. C’est un espace de dialogue, un outil d’aide à la décision et d’assistance à 
ses adhérents, un centre de ressources, pour dessiner l’avenir de notre territoire. L’Agence, forte de plus 
de 20 collaborateurs, rassemble, dans une organisation en mode projet des professionnels de 
l’aménagement et du développement du territoire, de l’habitat, des transports, de la transition écologique, 
etc. 
 
La mission s’inscrit dans le cadre du déploiement du projet stratégique d’agence et de sa montée en 
puissance aux côtés de ses adhérents et de ses partenaires universitaires dans les champs de la 
prospective et de la recherche-action articulée avec les questions de réorientation écologique. L’agence 
mène en effet des travaux de prospective sur la culture et la réorientation écologique des territoires, sur 
les mobilités décarbonées et la justice sociale, sur le ZAN post 2030. Elle conduit également dans le cadre 
de POPSU transitions et territoires des travaux sur le changement global et l’élargissement ontologique aux 
publics non humains susceptibles d’aider à repenser l’aménagement et l’urbanisme. Pour tous ces travaux, 
l’Agence part de l’hypothèse que la réorientation écologique des territoires, au-delà de ces aspects 
politiques, techniques, économiques et sociaux, est fondamentalement anthropologique et engage 
globalement les terrestres, y compris leur sensibilité.  
 
La proposition de missions s’inscrit dans le cadre de ces activités de prospective et de recherche-action 
anthropocène, menées sous la direction directe du Directeur général de l’Agence. 
 
PRÉSENTATION DE LA MISSION 
 
La mission vise à appuyer le Directeur général dans le cadre de ces activités de prospective anthropocène 
et de recherche-action.  
 
Elle comporte des travaux d’enquête, de recherche documentaire, de conduite et transcriptions 
d’entretiens, de participation à des ateliers de réflexion, d’échanges avec les chercheurs et universitaires 
mais aussi techniciens et élus, d’organisation d’événements publics et d’élaboration d’élément de langage, 
de préparation de publications, de production écrite, graphique, cartographique etc.  
 
Les caractéristiques de la mission nécessitent au-delà des compétences universitaires attendues une 
bonne agilité intellectuelle, une culture générale étendue, une grande aisance relationnelle et 
rédactionnelle, de la curiosité, de l’implication et de bonne adaptabilité avec un niveau d’exigence élevé. 



Elle offre en centre-partie une opportunité de pratiquer la prospective et la recherche-action 
anthropocène, d’intégrer une équipe fortement mobilisée sur les dimensions culturelles de la réorientation 
écologique dans une agence en développement et de participer à des travaux à forte visibilité. 
 
RATTACHEMENT 
Rattaché.e au Directeur général 
 
DATE ET DUREE DU CONTRAT 
12 mois, sur la période de septembre 2024 à août 2025 
 

PROFIL ET COMPÉTENCES  
Etudiant.e en Master 2 en géographie, aménagement, urbanisme et/ou environnement, sciences de la 
durabilité, humaines et sociales 
Connaissance de changement global et enjeux de la réorientation écologique. 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et du milieu de la recherche 
Savoir rechercher, analyser, traiter de l’information en français et anglais. 
Aisance rédactionnelle, associée à la rigueur méthodologique pour la rédaction de documents d’aide à la 
décision. 
Capacité d’écoute et d’échange, de transmission et de partage des savoirs  
Maîtrise des outils bureautique Office, de graphisme et production d’image et schéma.  
Rigueur, autonomie et organisation. 
 

CONDITIONS D’ACCUEIL 
 
Présence au sein de l’association, mise à disposition d’un poste et des outils de travail. 
Localisation : Clermont-Ferrand 
Des déplacements sont à prévoir en région (AURA, Massif central) voire en France. 
Télétravail selon les règles en vigueur au sein de l’agence et conditionnées par les exigences de la mission 
Permis B souhaité 
Indemnités : selon le cadre légal,  
Prime de vacances 
Tickets restaurant (valeur faciale 10 € dont 60% à la charge de l’employeur),  
Prise en charge à 50% de l’abonnement de transport en commun domicile-travail 
Retraite supplémentaire 
Mutuelle   
 

CANDIDATURES 
Lettre de motivation + CV à adresser par courriel à l’attention de Stéphane CORDOBES. Directeur 
général : scordobes@aucm.fr 
 
Agence d’Urbanisme Clermont Massif central 
68 ter, avenue Edouard Michelin 
63100 Clermont-Ferrand 
 
Date limite de candidature : 31 mai 2024 
 


