D'ARDECHE EN HERMITAGE

Un cadre de vie
SXGCEPULNINE
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La communauté d’aggiomération ARCHE Agglo est un établissement public de coopération
intercommunale, composé de 21 communes sur la Drome et de 20 communes sur 'Ardéche.
60 000 habitants vivent sur ce territoire attractif, dynamique et authentique. Paysages variés et
environnement préservé en font une destination touristique prisée et lui conferent un cadre de vie

agréable apprécié des sportifs et amoureux de la nature.

Nous recrutons !

UN-E STAGIAIRE EN ENERGIE CLIMAT
Réalisation du diagnostic de vulnérabilité au
changement climatique

~

@ Temps complet (35 heures hebdomadaires)
® Durée : 4 a6 mois en 2026

&z
% Afin d’optimiser votre candidature, votre lettre de motivation devra
refléter qui vous étes, ce qui vous anime et en quoi vos compétences
‘ peuvent étre transposables dans le poste proposé.

Depuis février 2021 ARCHE Agglo est engagée dans un Plan climat Air énergie Territorial (PCAET). Le territoire
s'y est fixé des objectifs pour s'adapter aux déréglements climatiques et aux enjeux énergétiques, baisser
les émissions de gaz a effet de serre et améliorer la qualité de I'air.

Le plan climat se concrétise au travers d'un programme d'actions pour 6 ans qui a vocation & se décliner
sur 'ensemble de l'action publique sur le territoire : biodiversité, agriculture et alimentation, rénovation
énergétique, mobilités alternatives, développement économique, déchets et économie circulaire, énergies
renouvelables, mobilisation des communes, des acteurs du territoire et des habitants...

Envie de mettre vos compétences au service du plan climat ? alors n‘hésitez pas & candidater !

DEFINITION DU STAGE :

La révision du PCAET d’ARCHE Agglo sera réalisée en 2027 a l'issue d'une phase d'évaluation du premier
PCAET. En préalable a ce travail, il est souhaité de faire un état des lieux plus approfondi de la vulnérabilité
du territoire au changement climatique afin d'intégrer au nouveau Plan Climat une stratégie plus compléte
et des actions plus adaptées sur la question de 'adaptation du territoire au changement climatique.




MISSIONS :

Rattaché-e a la direction de I'environnement, sous 'autorité du chargé de mission énergie-climat et en
transversalité avec les services et partenaires de la collectivité, vous serez en charge de:

> Ladéfinition du cadre méthodologique de la réalisation d’une stratégie d’adaptation au
changement climatique

® Assure IInventaire et analyse les outils méthodologiques et de sensibilisation existants (TACCT,
CEREMA, climastory, ...)

® Effectue des recherches et analyses comparatives de références inspirantes auprés de
collectivités ayant déja réalisé ce type de démarche (recherche bibliographique, entretiens...)
Identifie les acteurs clés & mobiliser

® Propose et fait valider des objectifs, une méthodologie et un calendrier en lien avec la révision
du PCAET

> Laréalisation du diagnostic de vulnérabilité

Sur la base de la méthodologie validée, de la collecte et analyse de données environnementales,

socio-économiques et territoriales (climat, santé, urbanisme, infrastructures, etc.) et de 'animation

ou co-animation d‘ateliers participatifs et entretiens avec les parties prenantes internes (services)

et externes (acteurs du territoire) :

® Participe @ l'analyse du climat passé, actuel et des scénarios de projections climatiques futures

® Participe d I'analyse des sensibilités du territoire

® Définit et hiérarchise les vulnérabilités socio-économiques, environnementales et sanitaires du
territoire face aux effets du changement climatique

® Participe a la valorisation du travail auprés des élus et du public (présentations, supports de
communication, synthéses)

5> Cadrage des étapes suivantes (stratégie, Plan d'Action, évaluation) en lien avec la
révision du PCAET

> Missions transverses possibles en lien avec les actions du PCAET

Au gré des actualités et projets en cours, pourra étre mobilisé de fagon ponctuelle en lien avec les
missions du chargé de mission énergie-climat (coordination du PCAET, solarisation des batiments
publics, sensibilisation grand public et élus, ...)

PROFIL ATTENDU :

® ftudiant en Bac +4/+5, préparant un dipléme en lien avec le développement durable, les
politiques de transition écologique et du climat, 'aménagement, I'environnement, le
développement locd, ...

Permis B obligatoire compte tenu des déplacements fréquents sur le territoire d’ARCHE Agglo
Bonnes connaissances en traitement des données, Excel

Capacité & étre force de propositions

Rigueur, sens de l'organisation dans le travail, sens de 'analyse et esprit de synthése

Capacité relationnelle et rédactionnelle

COMPETENCES A DEVELOPPER DURANT LE STAGE :

Capacité de reporting

Conduite d’entretiens et de réunions

Connaissance de I'environnement territorial, du travail partenarial
Connaissances en matiére de pilotage de politiques publiques, relation aux élus



® Connaissances du cadre réglementaire en matiére de politique climatique
® Traitement et analyses des données quantitatives et qualitatives

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

® Convention de stage d'une durée de 4 & 6 mois,
® CGratification réglementaire de 4.35 € brut par heure travaillée
e Tuteur au sein de la collectivité : Guillaume BACCIOTTI, chargé de mission énergie-climat

@ Temps de travail : 35 heures Durée et période de Stage souhaitée : 4 & 6 mois &
hebdomadaires partir de février, mars ou avril 2026
Lieu de travail : St Donat sur L'Herbasse La période est communiquée & titre indicatif et
(26600) pourra étre revue selon le calendrier scolaire.
Date limite de candidature le : 18/01/2026

Candidatures (CV + lettre de motivation) en privilégiant I'envoi par courriel sur : rh@qrchquglo.fr

Par courrier : a I'attention de Monsieur le Président, ARCHE Agglo 3 rue des Condamines CS9602 07300 MAUVES
Contact accueil : 04 26 78 78 78

Renseignements : Guillaume BACCIOTTI, chargé de mission énergie-climat

g.bacciotti@archeagglo.fr / 04 26 78 57 62
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