COMMUNAUTE DE COMMUNES

i SERRE-PONGON
OFFRE DE STAGE

Actualisation du diagnostic « Logement des travailleurs saisonniers » et élaboration d’un plan
d’action

OBJECTIFS DU STAGE :
» Doter la Communauté de Communes d’un diagnostic fin sur le logement des travailleurs saisonniers.
» Formuler des préconisations a I’échelle intercommunale et communale.
> Elaborer un plan d’actions opérationnel, mobilisable par les communes.

CONTEXTE :

Les 17 communes de la Communauté de Communes de Serre-Pongcon (CCSP) sont reconnues « communes
touristiques » et/ou « stations classées de tourisme » et sont soumises d la mise en ceuvre de conventions en faveur
du logement des travailleurs saisonniers.

La premiere mise en ceuvre des conventions avait donné lieu a un diagnostic approfondi, mené a I’échelle
intercommunale par la Communauté de communes de Serre-Pongon (CCSP) en 2018.

Dans le cadre du renouvellement des conventions pour la période 2026-2029 et afin de mutualiser les moyens sur
la thématique « Logement des travailleurs saisonniers », la CCSP souhaite actualiser le diagnostic des besoins en
matiére de logements saisonniers a I’échelle de son territoire ; et faciliter I'identification de solutions mobilisables
par les communes, en fonction des enjeux identifiés par le diagnostic.

La CCSP recherche donc un(e) stagiaire pour I'accompagner dans I‘actualisation du diagnostic en faveur du
logement des travailleurs saisonniers, son analyse et la mise en ceuvre d’une boite a outils « Logement saisonnier »
a destination des communes membres.

MISSIONS :

> Actualisation du diagnostic
e Etude du contexte et identification des enjeux auxquels le diagnostic devra répondre
e Recensement et recueil de données actualisées auprés des partenaires (notamment France
Travail)
e Définition et mise en ceuvre de la méthodologie (questionnaire, entretiens...)
e Exploitation et analyse des résultats a I’échelle communale et intercommunale (type AFOM par
exemple)
e Proposition d’une stratégie a I’échelle de I'intercommunalité
> Création d’une boite a outils « Logement des travailleurs saisonniers »
o Veille et repérage d’outils mobilisables et innovants pour faciliter le logement des travailleurs
saisonniers
o Benchmarking / Retour d’expérience auprés d’autres territoires avec des problématiques et
spécificités similaires
o Recensement sous format de fiches actions détaillées
o Présentation aux élus
> Participation a la vie du P6le Aménagement et Développement du Territoire
o Selon l'avancée de la mission, soutien et appui a des actions connexes, en lien avec le
développement économique et touristique et I'aménagement du territoire.
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PROFIL RECHERCHE :

Y
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Formation initiale de niveau Bac + 3 a Bac + 5 en développement local / politiques publiques /
aménagement du territoire / tourisme

Intérét pour le développement local et les enjeux liés a I'attractivité des territoires touristiques

Capacité a travailler en mode projet et en équipe.

Aptitudes rédactionnelles, aisances relationnelles et orales.

Agilité avec les outils numériques.

Créativité et capacité a étre force de proposition.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

>
>

>
>

Poste basé a Embrun.

Collaboration étroite avec les communes, la commission Tourisme de la CCSP, la chargée de mission
Développement Economique et Touristique, la cheffe de projet Petites villes de Demain, I'espace France
Services de Serre-Poncon et les partenaires du logement.

Permis B. (Déplacement régulier sur I'intercommunalité).

Indemnité de stage : selon le baréme légal en vigueur.

DUREE :

Avril a aolt 2026 — 20 semaines (5 mois), 35h/semaine, du lundi au vendredi.

Les dates peuvent étre adaptées en fonction des besoins.

CV et lettre de motivation a adresser avant le 16 mars 2026 a I'adresse suivante : rh@ccserreponcon.com avec
la mention « Stage Logement Travailleurs saisonniers »

Date prévisionnelle des entretiens : 24 mars 2026

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES :

Chloé Billod — Développement Economique et Touristique - c.billod@ccserreponcon.com —06.31.38.47.39
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