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Correspondant(e) de la Gestion Urbaine et Sociale de
Proximité — Theme Participation citoyenne

Saint-Martin-d'Héres, 2éme ville du département de I'Isére, 3¢éme pdle d'emplois de la Métropole
Grenobloise, territoire d'accueil du Domaine universitaire, compte 39 000 habitants, 18 000 emplois
et 40 000 étudiants.

Depuis 2 décennies, elle connait une croissance démographique liée & son développement urbain et
de nouveaux projets vont étre mis en ceuvre (urbanisation de réserves foncieres, rénovation du parc
de logements, renouvellement urbain de quartiers, intensification d'une des polarités
métropolitaines).

Saint-Martin-d'Heres innove dans la transition énergétique, la valorisation de la biodiversité et la
mise en place de 'agriculture urbaine. C'est une ville de culture, de solidarités, d'émancipation et de
participation citoyenne. Elle est un des pdles les plus dynamiques de la Métropole Grenobloise.

Missions de la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité a Saint-Martin-d'Héres

La Gestion Urbaine et Sociale de Proximité est une démarche partenariale qui comprend un
ensemble d'actions qui contribuent & améliorer le cadre de vie et le bon fonctionnement d'un
quartier, autour du patrimoine et des espaces communs. Il s'agit d'une gestion partagée de la
quotidienneté qui implique les habitant.es et I'ensemble des gestionnaires concernés (services de la
ville et de La Métro, habitant.es, bailleurs sociaux, syndics de copropriétés, etc). ‘
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