
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

 3 CHARGÉS DE MISSION POLITIQUES SOCIALES (H/F) – ALTERNANCE – 

 MASTER 2 DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE /URBANISME  

 
La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 900 agents, qui réalisent des 

missions de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les 

domaines suivants : propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, 

aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation gestion et exploitation de l’espace public (DGEEP), la Métropole assure le 

pilotage et la mise en œuvre des politiques sociales et urbaines au bénéfice des habitants de la 

Métropole, de la petite enfance au grand âge. Les Maisons de Métropole accueillent et accompagnent 

les usagers, en proposant des services publics dans les domaines de la protection de l’enfance, de la 

protection maternelle et infantile, du handicap, des personnes âgées, de l’insertion et de l’éducation. 

 

En tant qu’apprenti, vous aurez pour mission principale de coordonner et de prendre en charge auprès 

de l’équipe de direction, le suivi du projet social de territoire (PST) décliné du Projet Métropolitain des 

Solidarités, dans une logique de développement social local. Vous viendrez également en appui du 

binôme de direction (directeur de territoire et adjoint), sur des projets transversaux ayant un impact 

sur l’organisation et l’activité des services, ainsi que sur l’animation du collectif de cadres. 

 

MISSIONS 

EN TANT QUE CHARGÉ DE MISSION POLITIQUES SOCIALES, VOS MISSIONS SERONT :  

 
• Piloter le déploiement et le suivi du projet social de territoire (PST) en tant que chef de projet : 

- prendre en charge le suivi du plan d'actions et l’animation de la démarche PST auprès des 
cadres du territoire, 

- mobiliser et animer les partenaires, 
- assurer le suivi du déploiement du PST en lien avec les directions centrales de la Métropole, 
- développer l'animation et la communication du PST en interne comme en externe, 
- appuyer les démarches transversales et expérimentales à l'échelle du territoire 

(développement du Pouvoir d'Agir des agents). 
 

• Être en appui du binôme de direction sur des projets transversaux ayant un impact sur 
l’organisation et l’activité des services : 
- assurer le suivi et le déploiement du schéma directeur immobilier du territoire, 

- soutenir la mise en œuvre des projets de services ou de subdivisions (aide à la personne, 

social, santé, protection de l'enfance, ressources et moyens, voirie, nettoiement et collecte)  

- réaliser des bilans d’activités, des analyses statistiques, des études comparatives en matière 

de politique médico-sociale ou urbaine, 

- contribuer à l'animation des instances internes du territoire : comité de direction, réunions 

de territoire, séminaires, etc 

- produire des documents d’information et de communication (newsletters, d’articles 
intranet, bilans d’activité du territoire, etc). 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 



La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES & APTITUDE ET QUALITÉS 

VOUS ÊTES LA PERSONNE IDÉALE SI : 

Vous connaissez l’environnement des collectivités territoriales, vous êtes intéressé par les politiques 

médico-sociales et le développement territorial. Vous êtes en capacité d’assurer le pilotage et le suivi 

d’un projet. Vous avez des qualités rédactionnelle, relationnelle, d’analyse et de synthèse. Vous êtes 

curieux, adaptable, autonome. Vous savez être force de propositions, assurer un reporting régulier et 

alerter. Vous faites preuve de discrétion et êtes capacité de travailler avec des équipes de cadres. Vous 

avez des compétences informatiques. 

 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine  

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme. 

Lieux de travail :  

• Territoire Ouest Nord - Val d’Yzeron : MDML de Ste Foy les Lyon - 4 chemin de Montray 

69110 Ste Foy les Lyon, avec déplacements fréquents sur l’ensemble des MDML du territoire 

(Tassin, Ecully, Craponne et Limonest). 

• Territoire Plateau Nord Val de Saône : MDML de Neuville sur Saône - 2 avenue Marie-

Thérèse Prost 69250 Neuville sur Saône, avec déplacements fréquents sur l’ensemble des 

MDML du territoire (Caluire-et-Cuire, Rillieux-la-Pape, Fontaines-sur-Saône). 

• Territoire Rhône Amont : MDML de Vaulx en Velin - 3 avenue Salvador Allende, 69120 Vaulx 
en Velin  


