
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

CHARGÉ DE MISSION MANAGEMENT DE LA MOBILITÉ (H/F) – 

ALTERNANCE – 

MASTER AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / URBANISME – OFFRE N°60 

 
La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 900 agents, qui réalisent des 

missions de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les 

domaines suivants : propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, 

aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation urbanisme et mobilité (DUM), qui est dédiée à la fabrique de la ville dans 

toutes ses dimensions et à toutes les échelles. Elle s'emploie à incarner les enjeux de transition 

écologique et de justice sociale dans le renouvellement urbain du territoire et la mobilité des biens et 

des personnes.  

La direction des mobilités, définit et pilote la politique de mobilités de la Métropole de Lyon. Elle la 

décline dans les programmes d'aménagements urbains et l'organisation de services de mobilités. Au 

sein de cette direction, le service aides et conseil aux mobilités répond à l'objectif politique majeur de 

mutation en profondeur des pratiques de mobilité des habitants et visiteurs du territoire, notamment 

dans le cadre de l’amplification de la zone à faibles émissions.  

 

L’apprenti intégrera l’unité management de la mobilité, qui définit et met en œuvre les 

accompagnements au changement de pratiques de mobilité, au plus près des usagers dans leur 

diversité en promouvant et en valorisant les services de mobilité et les dispositifs d’aides existants. Sa 

mission principale sera de travailler sur la mobilité scolaire. 

MISSIONS 

EN TANT QUE CHARGÉ DE MISSION, VOS MISSIONS SERONT :  

 
• Suivre le déploiement de Plans de mobilité scolaire voire en assurer le pilotage : 

- participer à la représentation de la collectivité dans le cadre de réunions avec les parties 

prenantes des plans de mobilité, 

- suivre le marché public permettant la mobilisation de prestataires ou associations, 

- définir la méthodologie de suivi et les indicateurs d’évaluation des démarches de plans 

de mobilité, 

- concevoir des événements, des supports pédagogiques, de communication ou de valorisation, 

- faire la promotion du dispositif. 

 

• Coordonner la stratégie d’écomobilité scolaire sur la Métropole de Lyon à destination des collèges et 

des communes :  

- représenter la collectivité sur la thématique, 

- participer à l’animation du réseau des chargés de mission mobilité des communes sur la 

thématique mobilité scolaire, 

- suivre et mettre à jour des outils à destination des communes,  
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- coordonner les interventions des associations conventionnées avec la Métropole de Lyon, 

- piloter la dynamique événementielle d’écomobilité scolaire et coordination du réseau 

d’acteurs impliqués,   

- porter une vision globale de la stratégie écomobilité scolaire de la Métropole. 

  

• Assurer une veille sur les actions, innovations et démarches exemplaires en matière de management 

de la mobilité auprès des jeunes publics (écoliers, collégiens) et de leurs parents. 

 

Durant votre apprentissage, vous intégrerez pleinement une équipe dynamique dans laquelle vous 

aborderez tous les enjeux de l’accompagnement au changement des pratiques de mobilité. Vos 

missions vous mettront en lien avec de nombreux partenaires institutionnels, associatifs ou 

économiques : vous découvrirez l’ensemble des parties prenantes et développerez de nombreux 

savoir-faire et savoir-être en vue de votre premier emploi. 

 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES & APTITUDE ET QUALITÉS 

VOUS ÊTES LA PERSONNE IDÉALE SI : 

Vous connaissez les offres de transport les pratiques de mobilité et l’environnement des collectivités 

territoriale. Vous avez des qualités rédactionnelle, relationnelle, d’analyse et de synthèse. Vous êtes 

curieux, rigoureux et autonome. Vous savez être force de propositions, assurer un reporting régulier 

et alerter. Vous aimer le travail en équipe pluridisciplinaire. 

 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine  

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme. 

Lieu de travail : Tour Part-Dieu – 129 rue Servient – 69003 LYON  


