
La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

 

 CHARGÉ DE MISSION POLITIQUE DE LA VILLE (H/F) – ALTERNANCE – 

MASTER AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE / URBANISME – OFFRE N°64 

 
La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 900 agents, qui réalisent des 

missions de service public pour le compte de l’agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les 

domaines suivants : propreté de la voie publique, assainissement et distribution de l’eau, 

aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.  

Rattaché à la délégation urbanisme et mobilité (DUM), qui est dédiée à la fabrique de la ville dans 

toutes ses dimensions et à toutes les échelles. Elle s'emploie à incarner les enjeux de transition 

écologique et de justice sociale dans le renouvellement urbain du territoire et la mobilité des biens et 

des personnes.  

Au sein de la direction de la politique de la ville et des territoires de projet, le service politique de la 

ville a pour mission la mise en place de politiques qui visent à réduire les inégalités entre les quartiers 

populaires et le reste du territoire métropolitain, en y menant des actions différentes que pour les 

autres quartiers. Ces actions sont menées dans le cadre des politiques publiques portées par la 

Métropole dans les domaines du social, de l’urbanisme, des services urbains, de l’économie, de 

l’insertion et l’emploi, de l’éducation, de la culture, du sport, etc.  

 

Votre mission principale en tant qu’apprenti sera de suivre la mise en œuvre des engagements du 

Contrat de ville métropolitain (2024-2030). 

 

MISSIONS 

EN TANT QUE CHARGÉ MISSION, VOS MISSIONS SERONT :  
 

• Consolider et mettre à jour du baromètre de suivi des engagements du Contrat de ville 

métropolitain : 

- collecter des données relatives aux indicateurs de suivi du Contrat de ville, 
- analyser et mettre en perspective des données recueillies, 

- élaborer de fiches permettant un suivi qualitatif de certaines actions. 

 

• Élaborer et rédiger un bilan d'activité du service politique de la ville : 
- valoriser les actions portées par la direction, 

- mettre en lumière des dispositifs portés par les directions de droit commun de la 

Métropole (éducation, culture, logement, insertion et emploi, numérique…). 

 

• actualiser de fiches d'indicateurs par territoire politique de la ville, 

• apporter un appui à la mise en œuvre des dispositifs portés par le service (gestion sociale et 

urbaine de proximité, Métropole Quartiers d'été…). 

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES & APTITUDE ET QUALITÉS 

VOUS ÊTES LA PERSONNE IDÉALE SI : 

OFFRE D’APPRENTISSAGE 



La Métropole soutient l’emploi des personnes en situation de handicap grâce à une politique 
volontariste de recrutement et d’insertion. 

 

Vous connaissez l’environnement des collectivités territoriale et les politiques de la ville et leurs 

enjeux. Vous avez des qualités rédactionnelle, relationnelle, d’analyse et de synthèse. Vous êtes 

organiser, rigoureux et autonome. Vous savez collecter et analyser des données. Des compétences en 

graphisme seraient appréciée. 

 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail : 35h/semaine  

Rémunération : Selon barème légal, avec une majoration de 10% à 20% en fonction du diplôme. 

Lieu de travail : La Tour Part-Dieu – 129 rue Servient – 69003 LYON  


