METROPOLE

OFFRE D’APPRENTISSAGE GRAND [[R{T]

CHARGE DE MISSION LAB ESPACE PUBLIC (H/F) — ALTERNANCE —
MASTER AMENAGEMENT DU TERRITOIRE / URBANISME — OFFRE N°67

La Métropole de Lyon est une collectivité territoriale composée de 9 900 agents, qui réalisent des
missions de service public pour le compte de I'agglomération lyonnaise. Elle intervient dans les
domaines suivants: propreté de la voie publique, assainissement et distribution de I'eau,
aménagement des voiries, action sociale, développement urbain et économique, éducation et culture.

Rattaché a la délégation urbanisme et mobilité (DUM), qui est dédiée a la fabrique de la ville dans
toutes ses dimensions et a toutes les échelles. Elle s'emploie a incarner les enjeux de transition
écologique et de justice sociale dans le renouvellement urbain du territoire et la mobilité des biens et
des personnes.

La direction de la maitrise d’ouvrage urbaine (DMOU) assure le pilotage des opérations
d'aménagement urbain, d'espaces publics et d'infrastructures de la Métropole de Lyon dans le cadre
des politiques publiques métropolitaines.

Le service d’appui a la maitrise d'ouvrage et de conseil (AMOC) est un service d’aide a la décision, il a
un role de conseils, méthodes, capitalisation et de vision prospective dans les domaines d’expertises
de la direction. Il accompagne les chefs de projets de la DMOU dans les différentes phases du
déroulement de leurs projets, construit des solutions sur mesure adaptées aux problématiques
rencontrées, produit des outils méthodologiques, anime des collectifs de travail et contribue a
construire une culture commune de la direction. Ce service met en ceuvre une démarche de LAB des
espaces publics, en lien avec le service ERASME, laboratoire d’innovation ouverte de la Métropole.

Votre mission principale en tant qu’apprenti sera participer a la conception et a la mise en ceuvre du
« LAB des espaces publics » a destination des maitres d’ouvrage d’espaces publics. Ce LAB doit mettre
en ceuvre, a travers des projets pilotes, les grands défis de la future Charte des espaces publics
lyonnaise signée en juillet 2023.

MISSIONS

EN TANT QUE CHARGE MISSION, VOS MISSIONS SERONT :

- avec I'équipe projet, participer a I'accompagnement des porteurs de projets pilotes dans leur
démarche de capitalisation et de retours d’expériences : accompagnement de projet pilote
exemplaires et ou innovants,

- constituer des recherches et réaliser des documents opérationnels a destination des chefs de
projets maitres d’ouvrages en aménagement urbain et porteurs de projets pilotes
accompagnés dans la démarche Charte/LAB des espaces publics,

- prendre part a la préparation et a I'animation d’ateliers de co-conception : participer au travail
de recherche, a la formalisation des pistes et a la réalisation de compte rendus,

- synthétiser et consolider les démarches d’innovation conduites + les retours d’expérience sur
les projets pilotes,

- réaliser des supports de communication des projets et les mettre en ligne.

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique
volontariste de recrutement et d’insertion.




CONNAISSANCES ET COMPETENCES & APTITUDE ET QUALITES
VVOUS ETES LA PERSONNE IDEALE SI :

Vous aimez le travail en équipe et savez-vous positionner en conseil. Vous avez des qualités
rédactionnelle, relationnelle, d’analyse et de synthése. Vous étes organisé, rigoureux et autonome.
Vous avez une appétences pour les outils informatiques.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps de travail : 35h/semaine

Rémunération : Selon baréme légal, avec une majoration de 10% a 20% en fonction du diplome.

Lieu de travail : Hotel de Métropole — 20 rue du Lac — 69003 Lyon

La Métropole soutient I'emploi des personnes en situation de handicap grdce a une politique

volontariste de recrutement et d’insertion. st
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