
 
 

Offre de stage (H /F) : 
 

Chargé du Plan Communal de Sauvegarde 
 

Ville dynamique, attractive et durable de 30 000 habitants, Décines-Charpieu forge son identité 
entre dynamisme urbain et espaces naturels. Située à 10 kilomètres de Lyon et 12 kilomètres de 
l'aéroport international de Lyon Saint-Exupéry, la commune est desservie par la ligne de tramway 
T3 (arrêt Décines centre – à 20 minutes de la Gare Part Dieu) et joue un rôle actif dans le 
développement de l'Est lyonnais. 
 
Décines-Charpieu est une ville solidaire, à dimension humaine qui bénéficie d'un patrimoine 
naturel privilégié avec la présence sur son territoire de la rivière de la Rize,  ainsi que du canal de 
Jonage et du plan d'eau du Grand Large. 
 
Avec l'implantation du Groupama Stadium et du parc de loisirs l’OL Vallée sur son territoire, 
Décines-Charpieu connait une forte affluence et de nombreux d'événements d'envergure tels que 
la Coupe du monde de rugby 2023, les matchs de l’Olympique Lyonnais, mais également des 
concerts de célébrités internationales. 
 
Avec près de 500 agents, Décines-Charpieu est une ville tournée vers l’avenir et au service de ses 
administrés. 
 
Au sein de la Direction Générale, vous serez rattaché (e) à la Directrice Générale des Services, afin 
de l’assister et l’accompagner dans la réalisation du plan communal de sauvegarde (PCS) de la 
commune. 
 
 

Missions : 
 
Conduire le projet d’actualisation du Plan Communal de Sauvegarde (définitions des besoins, 
planification des étapes, collecte d’informations …), en respectant la méthodologie nationale. 
 
 

- Animer et coordonner des groupes de travail (COPIL, COTECH…) et des réunions 
techniques, des relations avec les partenaires concernés (acteurs locaux, entreprises, 
interservices : SDIS gendarmerie…) … 

- Effectuer des visites de terrains,  
- Réaliser une analyse critique du PCS existant,  



 
 
 
Participer à la planification de la gestion de crise communale et des procédures d’urgence ; 

- Réaliser des fiches « événement » selon le type de situation pour le PCS intégrant les 
outils APIC, Vigicrueflash,   

- Recenser les vulnérabilités (personnes et établissements sensibles) puis mettre en forme 
les données,  

- Evaluer les possibilités d’entraide intercommunale (mise à disposition de salles 
d’hébergement par des communes voisines, transmission d’informations de l’amont vers 
l’aval) et élaborer un modèle de convention,  

- Identifier un lieu d’un potentiel PCO sur le territoire  
- Vérifier l’adéquation des salles de crises des communes et leur rôle durant la gestion de 

crise.  
 
 
- Réaliser et animer un exercice de gestion de crise (avec un appui de l’IRMa). 
 
 

Compétences / Connaissances: 


- Connaissance de la méthodologie PCS,  
- Connaissance en planification de la gestion de crise communale, 
- Connaissance dans le domaine de la gestion des risques en collectivité et plus 

spécifiquement des risques majeurs, 
- Connaissance du SIG QGIS, souhaitée mais non obligatoire, 
- Maîtrise des logiciels : Word, Excel, Powerpoint. 
- Qualité rédactionnelle,  
- Permis B indispensable et véhicule personnel appréciable au cours de la mission. 

 
Qualifications : 

 
- Master 1 ou 2 en gestion des risques en gestion des risques ou 3ème année d’école 

d’ingénieur dans le domaine des catastrophes naturelles, de la gestion de crise, du 
management global de la sécurité et de la prévention des risques.  

 
 

Qualités requises : 
 

- Connaissance en gestion de projet et de management transversal. 
- Capacités d’animation de réunions. 
- Pédagogie et sens de l’écoute. 
- Autonomie, disponibilité et esprit d’initiative. 
- Qualité d’analyse et de synthèse. 
- Rigueur et sérieux. 



- Curiosité professionnelle. 
- Sens de l’organisation et capacité d’adaptation. 
- Qualité relationnelle. 
- Goût pour le travail en équipe. 

Conditions de travail : 
 

- Lieu : mairie DECINES – CHARPIEU place Roger Salengro 69150 
- Indemnité du stage : taux horaire de la gratification de 15% soit 590.62€ /mois 
- Durée du stage : 5 à 6 mois à compter d’avril 2024 
- Temps de travail : 35h/semaines soit 7h par jour 
- Candidatures à envoyer par mail à l’adresse suivante: emploi@mairie-decines.fr  
- Contact:  

o M. GUENNOUN 04 72 93 30 38 k.guennoun@mairie-decines.fr 
o Mme VILLARD 04 72 93 30 60 s.villard@mairie-decines.fr 

 
 

    


