re ille
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La Ville d’Epinal
31 832 habitants

Chef-lieu du département des
Vosges, a 2h15 de Paris par le
TGV, ville moderne et
ambitieuse, Epinal poursuit
une politique
d’investissements importants
en vue de conforter
I'attractivité et la qualité de
vie de son territoire.

Dans un exceptionnel cadre
naturel ou l'eau et la forét
sont omniprésentes, Epinal
est au cceur de I'Europe, a
proximité des centres urbains
comme Nancy, Metz,
Strasbourg.

En compléte harmonie avec
son milieu, Epinal se
caractérise par sa vitalité
culturelle et sportive, son
dynamisme économique, son
audace a maitriser son passé
et sa ténacité a prendre son

avenir en main.

POUR LA DIRECTION DE L'HABITAT ET DU
RENOUVELLEMENT URBAIN
Nous recherchons

Un(e) « STAGIAIRE NON REMUNERE(E) » (H/F)
Appui au diagnostic territorial et a la concertation dans le cadre de la
Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP)

Stage de 2 mois (a partir de septembre 2026)

Dans le cadre de I|'élaboration de sa future Convention Urbaine et Sociale de
Proximité, la Ville d'Epinal souhaite renforcer la concertation avec les habitants et les
partenaires institutionnels afin de construire un diagnostic partagé des quartiers
prioritaires.

La Direction de |I'Habitat, de I'Environnement et du Renouvellement Urbain recherche
un(e) stagiaire chargé(e) de contribuer a cette démarche participative.

Ce stage permettra de participer a un projet transversal associant de nombreux
acteurs (collectivités, bailleurs sociaux, services de I'Etat, associations et habitants)
visant a améliorer le cadre de vie des habitants.

Vos missions :

Accompagné(e) par les chargées de mission GUSP, vous participerez a :

e La préparation des enquétes auprés des habitants et partenaires ;

e La conception de questionnaires et de grilles d'entretien ;

e La réalisation d'entretiens auprés des partenaires (services municipaux,
bailleurs sociaux, associations, institutions...) ;

e La participation aux diagnostics en marchant ;

e [’animation ou le soutien a des temps de concertation avec les habitants ;

e Lerecueil, I'analyse et la synthése des données recueillies ;

e |’identification des attentes et des priorités des différents acteurs ;

e La restitution des résultats sous forme de synthéses et de supports de
présentation.

Votre profil :

Etudiant(e) ou dipldmé (e) en :
e Sociologie
e Développement territorial
e Urbanisme

e Sciences politiques
e Géographie ou aménagement

Vous appréciez le travail de terrain et possédez :
e Un bon relationnel ;
o Des capacités d'écoute et d'animation ;
e Un esprit d'analyse ;
e Des qualités rédactionnelles ;
e Une aisance avec les outils bureautiques.

Une premiéere expérience dans la conduite d'enquétes ou de démarches participatives
serait un plus.


https://www.epinal.fr/
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La ville d'Epinal s'engage
a promouvoir la
diversité et |'égalité des
chances. Toutes les
candidatures seront
traitées de maniere
confidentielle.

Ce stage vous permettra d'acquérir une expérience concrete dans la conduite de
démarches participatives, la réalisation d'un diagnostic territorial partagé et
I'animation de la concertation avec les habitants et les partenaires. Vous
développerez également vos compétences en analyse de données qualitatives, en
synthése et en accompagnement de projets territoriaux mobilisant de multiples
acteurs locaux.

Vos conditions de stage :

D Temps Complet 35 h / semaine ou non complet

% Lieu de stage : Mairie d’Epinal, 9 Rue Général Leclerc, 88000 Epinal

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation)
avant le 31/08/2026 a :

Hétel de Ville / Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines —

9, Rue du Général Leclerc
88000 EPINAL

Ou par mail a : stages@epinal.fr

Pour tout renseignement : 03.29.68.51.10


https://www.epinal.fr/

